701-26-AsA-10042

Bewertungsmatrix

REZ Bayern_AsA_JC Nirnberg Stadt

Offenes Verfahren

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

10 GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die fur die
MaRnahmedurchfihrung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
MalRnahmebeginn unter
Berlcksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe der
konkreten MalRnahme(n).

Organisation und
Durchfihrungsqualitat

10 GP

20GP

1.1

Forderverlauf

Stellen Sie in tabellarischer Form den
individuellen Ma3nahmeverlauf laut
Leistungsbeschreibung fir eine
teilnehmende Person mit
Migrationshinter-grund und
Unterstiitzungsbedarf im Bereich der
Berufsschule und bei der Bewaltigung
personlicher Problemlagen dar, der mit
Ausbildungsbeginn in die begleitende
Phase der MaRnahme einsteigt und
erfolgreich eine betriebli-che
Berufsausbildung abschliel3t. Gehen
Sie dabei auf die Rolle der einzel-nen
Professionen und ihr Zusammenwirken
ein. Verdeutlichen Sie die Rolle der
Ausbildungsbegleiterin/ des
Ausbildungsbegleiters, der der
teilnehmen-den Person wéhrend des
gesamten Forderzeitraumes als feste
Bezugsperson zur Verfligung steht.

10 GP

1.2

Teilnahme

Die Teilnahme an der begleitenden
Phase findet grundséatzlich auRerhalb
der Arbeitszeit statt.

Wie motivieren Sie, damit die
teilnehmende Person erfolgreich den
Stutz- und Forderunterricht und die
sozialpadagogischen Angebote
auB3erhalb der Arbeitszeit in Anspruch
nimmt?

10 GP

Ubergreifende Strategie zur

10 GP
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Nr.

REZ Bayern_AsA_JC Nirnberg Stadt

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewicht
ung

Ausbildungsunterstitzung/
-sicherung sowie Eingliederung

.1

Strategie fir das Zusammenwirken
der an der Berufsausbildung
Beteiligten

Beschreiben Sie bitte Ihre Strategie,
wie Sie Eltern, Ausbildungsbetriebe
und Berufsschullehrkraft in die
MaRnahmedurchfihrung einbinden
und wie Sie die daraus gewonnenen
Informationen in lhre
MaRnahmedurchfihrung ein-flie3en
lassen. Beschreiben Sie dabei, wie Sie
die Inhalte der MalRnahme mit der
Berufsschule und dem
Ausbildungsbetrieb abstimmen.

10 GP

Erlangung von erfolgreichen
Ausbildungsabschliissen i.V.m. der
nachhaltigen Integration auf dem
ersten Arbeitsmarkt

30 GP

V.1

Strategie fir den erfolgreichen
Ausbildungsabschluss

Erlautern Sie bitte, wie und womit Sie
die Teilnehmenden und
Ausbildungsbetriebe unterstiitzen,
damit AsA zu erfolgreichen
Ausbildungsabschliissen beitragt.

15 GP

V.2

Strategie zur nachhaltigen
Integration von Teilnehmenden in
Unternehmen

Erlautern Sie bitte, wie und womit Sie
Teilnehmende in Unternehmen
unterstiitzen, damit AsA zu der
nachhaltigen Integration beitragt.

15 GP

Bisherige Erfolge und Qualitét

30 GP

V.1

Begleitende Phase - Abbruchquote
(nur negative Griinde)

15 GP

V.2

Beurteilung der Vertragsausfiuhrung

15 GP
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