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Vordruck Eignungsnachweise
zum Vergabeverfahren
Rahmenvereinbarung IT-Wartung und -Integration 
2026 bis 2028


Grundsätzliche Informationen
In diesem Vordruck sind die Angaben gemäß „Anlage_Bewertungsraster Eignung“ einzutragen, sofern keine anderen Anlagen zu verwenden sind (z. B. Eigenerklärung zu § 123, 124 GWB, Eigenerklärung zum MiLoG oder Erklärung zu Unterauftragnehmenden).

Die Eintragungen sind verbindlich und die Eignungsprüfung findet anhand der hier eingefügten Informationen statt. Insbesondere bei den Referenzen können bei Bedarf weitere Anlagen (z. B. Veröffentlichte Whitepaper, Projektberichte, usw.) beigelegt werden. Es können mehr als eine Referenz pro Kategorie angegeben werden. Die Nummerierung entspricht den jeweiligen Eignungskriterien in der veröffentlichten Bekanntmachung. 


Punkt 5.1.9 der Bekanntmachung: 
Befähigung zur Berufsausübung einschließlich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister
a) Kurze Darstellung des sich bewerbenden Unternehmens/der sich bewerbenden Institution/der sich bewerbenden Person


	Unternehmensprofil 
(bei Bewerbergemeinschaften von jedem Mitglied individuell auszufüllen)

	Name und Anschrift
	

	Angabe der Rechtsform und der Struktur des Unternehmens
	

	Leistungsschwerpunkte/Auflistung der einzelnen Geschäftsfelder, insbesondere für den Auftrag relevante Geschäftsfelder
	

	Größe der Organisation/Anzahl der Beschäftigten
	

	Standorte
	

	Sonstige Informationen zu dem sich bewerbenden Unternehmen
	

	Die Bewerberin/Der Bewerber stellt sich und ihre/seine Partner/Partnerinnen der Bewerberergemeinschaft/ Unterauftragnehmend, sofern bereits bekannt , in einer Unternehmensdarstellung vor: Leistungsschwerpunkte, Größe der Organisation, Standorte, Firmenstruktur und- form. 
	






b) Nennung der verantwortlichen Person(en)
	Angabe der Leitung bzw. der gesetzlichen Vertretung
	



c)-d) Eigenerklärungen
	Eigenerklärung zu §§ 123, 124 GWB (wird als Anlage beigefügt)
	☐ Ja
	☐ Nein

	Aktuelle Gewerbezentralregisterauskunft bzw. Eigenerklärung, dass nachweislich die Voraussetzungen für einen Ausschluss nach § 19 Abs. 1 MiLoG nicht vorliegen (wird als Anlage beigefügt)
	☐ Ja
	☐ Nein




Punkt 5.1.9 der Bekanntmachung: 
Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit

a) Mitteilung des Gründungsjahrs und Darstellung der Geschäftsentwicklung der letzten 3 abgeschlossenen Geschäftsjahre
Bitte geben Sie die durchschnittliche Höhe des Jahresumsatzes in den letzten drei Geschäftsjahren, getrennt für die Jahre 2021 - 2024 bezogen auf den Ausschreibungsgegenstand, den öffentlichen Sektor und Gesamtumsatz an. Es wird ein durchschnittlicher Mindestumsatz von mind. 10 Mio. € pro Jahr gefordert. Bei Bewerbergemeinschaften und im Fall der Beauftragung von Unterauftragnehmenden im Wege einer Eignungsleihe werden die Umsätze addiert. Sie haben für sich – und für alle Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft sowie für alle Unterauftragnehmenden (sofern diese als Eignungsleihe agieren) – die geforderten Angaben gemacht.

	Gründungsjahr
	

	Art des Umsatzes
	Geschäftsjahr
	Geschäftsjahr
	Geschäftsjahr

	Gesamtumsatz
	
	
	

	Umsatz im auftragsrelevanten Bereich
	
	
	



b) Nachweis über Betriebs-/Berufshaftpflichtversicherungsdeckung bzw. Eigenerklärung, dass im Zuschlagsfall eine entsprechende Versicherung abgeschlossen wird
	Liegt ein Nachweis über eine Betriebs-/ Berufshaftpflichtversicherungsdeckung in Höhe von 10 Mio. € vor?
	☐ Ja
	☐ Nein

	Falls Nein: Eigenerklärung, dass im Zuschlagsfall eine entsprechende Versicherung abgeschlossen wird
	☐ Ja
	☐ Nein



Punkt 5.1.9 der Bekanntmachung: 
Technische und berufliche Leistungsfähigkeit
a) Beauftragung von Unterauftragnehmerinnen und Unterauftragnehmern
	Für die Auftragsdurchführung werden Unterauftragnehmerinnen bzw. Unterauftragnehmer beauftragt
	☐ Ja
	☐ Nein

	Falls ja: Die Bewerberin/Der Bewerber stellt in einer Beschreibung tabellarisch dar, welche Leistungen und in welchem Umfang von ihr/ihm selbst und von dem bzw. der Unterauftragnehmenden (unter Angabe der Name und Anteil an der Ausführung des Auftrages in %) übernommen werden. 
Bitte füllen Sie ergänzend auch die Anlage_Erklärung Unterauftragnehmende aus.
	

	Es handelt sich bei der Beauftragung der Unterauftragnehmerin bzw. der Unterauftragnehmer um eine Eignungsleihe.
	☐ Ja
	☐ Nein



b) Angaben bei Bewerber-/Bietergemeinschaften
Die Anzahl der beteiligten Institutionen bei Bewerber- bzw. Bietergemeinschaften ist NICHT auf 4 Stück begrenzt. Hier können bei Bedarf weitere Spalten hinzugefügt werden.
	Wird die Leistung von einer Bewerbergemeinschaft/Bietergemeinschaft erbracht?
	☐ Ja
	☐ Nein

	Falls ja: Die Bewerberin/Der Bewerber stellt in einer Beschreibung tabellarisch dar, welche Leistungen und in welchem Umfang von ihr/ihm selbst und von dem weiteren Mitglied der BG (unter Angabe der Name und Anteil an der Ausführung des Auftrages in %) übernommen werden. 
Wenn das weitere Mitglied der BG nur für den Ausgleich der Spitzen herangezogen, ist der Anteil mind. mit 10% anzugeben.  
	



c) Bestätigung zur Sprache während des und nach dem Verfahren
	Bestätigung, dass das Angebot, die Präsentation und die Auftragsleistung in deutscher Sprache erfolgen
	☐ Ja
	☐ Nein



d) Erklärung der Bereitschaft zur Verpflichtungserklärung nach dem Verpflichtungsgesetz
	Die Bereitschaft zur Abgabe einer Verpflichtungserklärung nach dem Verpflichtungsgesetz wird hiermit bestätigt.
	☐ Ja
	☐ Nein




e)- f) Zusicherungen
	1. Zusicherung, dass ein Grundstock an überprüften Personen (SÜ 2) vorhanden ist und 
2. Erklärung der Bereitschaft, sich einer Überprüfung mindestens nach SÜ 2 zu unterziehen
	☐ Ja
	☐ Nein

	Bestätigung, dass Sie über das Personal mit den geforderten Qualifikationen einschließlich der Sicherheitsüberprüfung (s. Leistungsbeschreibung, Kapitel 4) verfügen und in der Lage sind, dieses im Falle der Beauftragung bereit zu stellen. Die Mindestanzahl des benötigten Personals richtet sich nach Anforderungen des beschriebenen Auftrages und der Aufgaben (Basis- und Unterstützungsleistungen). 
Die Personalprofile werden erst in der Phase der Angebotserstellung abgefragt.
	☐ Ja
	☐ Nein





g) Unternehmensreferenzen
Angabe von mind. drei Referenzen, die nicht älter als drei Jahre (Zeitpunkt Beendigung des Vertrages) und fachlich mit dem Auftragsgegenstand vergleichbar sind

	Referenzauftrag Unternehmen 
(pro Referenz ist ein Formblatt auszufüllen)
	Referenznummer
	1

	Name Ihres Unternehmens

	

	Auftragsbezeichnung
	

	Auftraggeber/Auftraggeberin
	

	Adresse
	

	Ansprechperson
	

	Telefonnummer der Ansprechperson
	

	Gegenstand des Auftrages
(kurze Beschreibung des Auftrages und der erbrachten Leistungen bezogen auf die ausgeschriebenen Leistungen)
	

	Projektlaufzeit (von - bis)
	

	Anzahl der Personentage, die die Teilnehmerin im Auftrag geleistet hat
	

	Anzahl der beteiligten Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen Ihres Unternehmens 
	

	Waren die für diesen Auftrag vorgesehene Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen beteiligt? Wenn ja, bitte Angabe des Namens
	




	Referenzauftrag Unternehmen 
(pro Referenz ist ein Formblatt auszufüllen)
	Referenznummer
	2

	Name Ihres Unternehmens

	

	Auftragsbezeichnung
	

	Auftraggeber/Auftraggeberin
	

	Adresse
	

	Ansprechperson
	

	Telefonnummer der Ansprechperson
	

	Gegenstand des Auftrages
(kurze Beschreibung des Auftrages und der erbrachten Leistungen bezogen auf die ausgeschriebenen Leistungen)
	

	Projektlaufzeit (von - bis)
	

	Anzahl der Personentage, die die Teilnehmerin im Auftrag geleistet hat
	

	Anzahl der beteiligten Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen Ihres Unternehmens 
	

	Waren die für diesen Auftrag vorgesehene Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen beteiligt? Wenn ja, bitte Angabe des Namens
	




	Referenzauftrag Unternehmen 
(pro Referenz ist ein Formblatt auszufüllen)
	Referenznummer
	3

	Name Ihres Unternehmens

	

	Auftragsbezeichnung
	

	Auftraggeber/Auftraggeberin
	

	Adresse
	

	Ansprechperson
	

	Telefonnummer der Ansprechperson
	

	Gegenstand des Auftrages
(kurze Beschreibung des Auftrages und der erbrachten Leistungen bezogen auf die ausgeschriebenen Leistungen)
	

	Projektlaufzeit (von - bis)
	

	Anzahl der Personentage, die die Teilnehmerin im Auftrag geleistet hat
	

	Anzahl der beteiligten Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen Ihres Unternehmens 
	

	Waren die für diesen Auftrag vorgesehene Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen beteiligt? Wenn ja, bitte Angabe des Namens
	




Mit Einreichung dieser Referenz erklärt sich die Bewerberin/der Bewerber damit einverstanden, dass die Auftraggeberin mit dem Referenzgeber/der Referenzgeberin in Kontakt tritt.


h)-k) Nachweis über fundierte Erfahrungen/Kenntnisse/Expertise/Angaben

	h) Nachweis über ein im Unternehmen vorhandenes Qualitätsmanagement
Bitten weisen Sie nach, dass Ihr Unternehmen über ein vorhandenes Qualitätsmanagement verfügt. Der Nachweis kann entweder durch Vorlage einer Zertifizierung einer akkreditierten Zertifizierungsstelle  des bestehenden QM-Systems auf Basis DIN ISO 9001 (muss zum Zeitpunkt der Abgabe des Angebotes Gültigkeit besitzen) oder durch Vorlage einer Eigenerklärung, dass das im Unternehmen vorhandene Qualitätsmanagement den Anforderungen einer der o. g. Zertifizierungen inhaltlich entspricht, erfolgen.

	



	i) Angaben zu dem Umweltmanagementsystem nach EMAS oder DIN EN ISO 14001 einer akkreditierten Zertifizierungsstelle.

	




	j) Wie viele Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen werden von der für diesen Auftrag relevanten Unternehmenseinheit des Bewerbers/der Bewerberin für 
• Server-, Client- und Netzwerkmanagement
• Service Desk Bereitstellung
• Softwareentwicklung 
• IT-Sicherheit
• IT-Beratungen 
• Managed Services/IT-Hosting
• Dokumentenmanagement/Digitale Archivierung
• Schulungen 
eingesetzt?

	




	k) Welche Partnerschaften (gemeint sind Hersteller spezifische Partnerschaften / Partnerprogramme wie z.B. von Microsoft, Netapp) bezogen auf die dargestellte IT-Infrastruktur besitzt Ihr Unternehmen? Fügen sie entsprechende Nachweise als Anlage bei.
	

	













l) Qualifikation des Stützpunkt-Personals
	Hinweis: Die AG behält sich vor, im Rahmen der Auswertung der Teilnahmeanträge Nachweise zu den folgenden Angaben zu verlangen.
	Zahl der Personen mit der betreffenden Qualifikation  am Stützpunkt Bonn*
	Zahl der Personen mit der betreffenden Qualifikation  am Stützpunkt Berlin*

	1
	Microsoft Certified: Windows Server Hybrid Administrator Associate
	
	

	2
	Microsoft Certified: Identity and Access Administrator Associate
	
	

	3
	Microsoft Certified: Security Operations Analyst Associate
	
	

	4
	MS Fundamentals Level
	
	

	5
	MS Administrator Associate
	
	

	6
	MS Administrator Expert
	
	

	7
	Microsoft Office Specialist 
	
	

	8
	Microsoft Certified Trainer
	
	

	9
	NetApp Certified Data Management Administrator NCDA
	
	

	10
	NetApp Certified Implementation Engineer NCIE
	
	

	11
	VmWare Certified Professional VCP
	
	

	12
	**Detailkenntnisse zu Netapp FAS 2520, 2720, 2750 und AFF 300
	
	

	13
	**Detailkenntnisse zu Brocade FibreChannel-Switches
	
	

	14
	**Detailkenntnisse in Oracle 10 oder höher 
	
	

	15
	**Detailkenntnisse zu Trendmicro-Produkten
	
	

	16
	**Detailkenntnisse Kenntnisse über TCP/IP-Netzwerke
	
	

	17
	***Detailkenntnisse zur Planung von IT-Sicherheitskonzepten
	
	

	18
	Secunet SINA Basis Zertifikat
	
	

	19
	ITIL Foundation
	
	

	20
	ITIL Expert v3
	
	

	21
	ITIL 4 Managing Professional 
	
	

	22
	Microsoft Certified: Endpoint Administrator Associate
	
	

	23
	Microsoft Certified: Security, Compliance, and Identity Fundamentals
	
	

	24
	Andere (von der Bewerberin/dem Bewerber ggfs. zu erweitern):
	
	



*Die Mehrfachnennung von Personen mit mehreren Fähigkeiten ist zulässig.
**Detailkenntnisse liegen dann vor, wenn eine Person in den vergangenen zwei Jahren in der Summe mindestens 80 Personentage administrierend / programmierend für das Produkt eingesetzt oder aber an entsprechenden Schulungen teilgenommen hat. 
***Detailkenntnisse liegen dann vor, wenn eine Person in den vergangenen zwei Jahren in der Summe mindestens 80 Personentage maßgeblich an der Erstellung von Sicherheitskonzepten mitgewirkt oder aber an entsprechenden Schulungen teilgenommen hat. 
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