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Bewertungsraster Eignung

zivilgesellschaftliche Aufgaben

Alle Unternehmen, die bei der Bewertung anhand der Eignungskriterien {ber alle Kriterien die vorgegebene Mindestpunktzahl von 60% der maximal méglichen
Punkte erreicht, sind geeignet, sodass diese Unternehmen zur Angebotsabgabe aufgefordert werden. Es wird sich (je nach Anzahl der geeigneten Bewerber/Be-
werberinnen) vorbehalten, die Anzahl der Bewerber/Bewerberinnen, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden, auf drei Unternehmen zu beschranken.

Bewertungsraster Eignung

benden Unternehmens/der sich be-
werbenden Institution/der sich be-
werbenden Person

sich und das Mitglied der Bewerber-
gemeinschaft/Unterauftragneh-
mende in einer Unternehmensdar-
stellung vor:

nicht erkennbar (0)

Anlage 9

Ziffer der Be- | geforderter Nachweis/Referenz Bewertungskriterium Bewertungsschliissel max. |Gewich- | maximal

kanntma- Punkt- | tung der |erreich-

chung zahl Punkt- |bare

zahl Punkt-

zahl
bzw.
Nach-
weis
liegt vor
(ja/nein)

5.1.9 Befdhigung zur Berufsausiibung einschlieBlich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister

a) Kurze Darstellung des sich bewer- Der Bewerber/Die Bewerberin stellt | Darstellung schlissig (5) -Struktur 5 2 10




Leistungsschwerpunkte, GroRRe der
Organisation, Standorte, Firmen-
struktur und -form.

b) Nennung der fir das Unterneh- Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor
men/die Institution verantwortli-
chen Person(en)
c) Eigenerkldrung zu §§ 123, 124 GWB Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor
d) Aktuelle Gewerbezentralregister- Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

auskunft bzw. Eigenerklarung, dass
nachweislich die Voraussetzungen
fur einen Ausschluss nach § 19 Abs.
1 MiLoG nicht vorliegen

5.1.9 Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfihigkeit

a)

Mitteilung des Griindungsjahrs und
Darstellung der Geschaftsentwick-
lung der letzten drei abgeschlosse-
nen Geschiftsjahre wie folgt: Bitte
geben Sie die durchschnittliche
Hohe des Jahresumsatzes in den
letzten drei Geschaftsjahren, ge-
trennt fir die Jahre 2021 - 2024 be-
zogen auf den Ausschreibungsge-
genstand, den o6ffentlichen Sektor
und Gesamtumsatz an. Es wird ein
durchschnittlicher Mindestumsatz
von mind. 8 Mio. Euro pro Jahr ge-
fordert. Bei Bewerbergemeinschaf-
ten und beim Einsatz von Unterauf-
tragnehmenden im Wege einer

Die Mitteilung des Griindungsjahrs
und eine positive Geschaftsentwick-
lung liegen vor.

Trifft zu (5) - trifft nicht zu (0)




Eignungsleihe werden die Umsatze
addiert.

Sie haben fiir sich - und fur alle Mit-
glieder einer Bewerbergemeinschaft
sowie fur alle Unterauftragnehmen-
den (sofern diese als Eignungsleihe
agieren) — die geforderten Angaben
zu machen.

Nachweis tiber Betriebs-/ Berufs-
haftpflichtversicherungsdeckung
bzw. Eigenerkldrung, dass im Zu-
schlagsfall eine entsprechende Ver-
sicherung abgeschlossen wird

Legen Sie ihrem Teilnahmeantrag
einen Nachweis Uber Betriebs-/ Be-
rufshaftpflichtversicherungsde-
ckung in Hohe von 10 Mio. Euro
bzw. eine Eigenerklarung bei, dass
im Zuschlagsfall eine entsprechende
Versicherung in der geforderten
Hohe abgeschlossen wird, vor.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

5.1.9 Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

a)

Der Bewerber/Die Bewerberin hat
Art und Umfang der Leistungen an-
zugeben, die er/sie an Unterauftrag-
nehmer/Unterauftragnehmerinnen
Ubertragen will und diese spatestens
vor Zuschlagserteilung namentlich
zu benennen (Angabe Anteil an der
Ausfiihrung des Auftrages in Pro-
zent).

Nachweis ist nur bei beabsichtigter
Ubertragung auf Unterauftragneh-
mende zu erbringen.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

Angabe bei Bewerbergemeinschaf-
ten, welches Mitglied welche Aufga-
ben und Themenstellungen Gber-
nimmt sowie wer als zentrale An-

sprechperson fungiert (Angabe

Nachweis ist nur bei Bewerberge-
meinschaften zu erbringen.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor




Anteil an der Ausfiihrung des Auf-
trages in Prozent)

Bestatigung, dass das Angebot, die
eventuelle Prasentation und die
Auftragsleistung in deutscher Spra-
che erfolgen

Nachweis liegt vor/ liegt nicht vor

Erklarung der Bereitschaft zur Ver-
pflichtungserklarung nach dem Ver-
pflichtungsgesetz

Erklarung liegt vor/liegt nicht vor

1. Zusicherung, dass ein Grundstock
(Kernteam) an tiberpriiften Perso-
nen (SU 2 Sabotageschutz) vorhan-
den ist und

2. Erklarung der Bereitschaft, sich
einer Uberpriifung mindestens nach
SU 2 Sabotageschutz zu unterziehen

Zusicherung liegt vor/liegt nicht vor

Bestatigung, dass Sie liber das Per-
sonal mit den geforderten Qualifika-
tionen einschliellich der Sicher-
heitstiberpriifung (s. Leistungsbe-
schreibung, Kapitel 4) verfiigen und
in der Lage sind, dieses im Falle der
Beauftragung bereit zu stellen. Die
Mindestanzahl des benétigten Per-
sonals richtet sich nach Anforderun-
gen des beschriebenen Auftrages
und der Aufgaben (Basis- und Er-
ganzungsleistungen).

Die Personalprofile werden erst in
der Phase der Angebotserstellung
abgefragt.

Bestatigung liegt vor/liegt nicht vor




Unternehmensreferenzen: Angabe
von mind. drei Referenzen, die nicht
alter als drei Jahre (Zeitpunkt Been-
digung des Vertrages) und fachlich
mit dem Auftragsgegenstand ver-
gleichbar sind. Als vergleichbar gilt
eine Referenz, wenn diese dhnliche
Komplexitat wie der ausgeschrie-
bene Auftrag in Bezug auf Anzahl
der zu betreuenden Systeme, End-
gerate und End-User / Clients (bis
zu 2000), Charakter der Leistungser-
bringung und der Aufgaben sowie
Auftragsvolumen (Anzahl des Perso-

nals und des Kontingentes) aufweist.

- Die Auftraggeber/Auftraggeberin-
nen der Referenzen diirfen wirt-
schaftlich nicht miteinander ver-
bunden sein (unabhangige Referen-
zen).

- Die Auftraggeber/Auftraggeberin-
nen der Referenzen diirfen wirt-
schaftlich nicht mit einem Unter-
nehmen aus der Bewerberkonstella-
tion (Bewerbergemeinschaft, Unter-
auftragnehmende) verbunden sein
(keine internen Referenzen).

- Der Referenzauftrag muss noch
nicht beendet sein, jedoch bereits
mindestens seit sechs Monaten lau-
fen.

- Der Ansprechpartner/die An-
sprechpartnerin des Referenzkun-
den/der Referenzkundin sollte be-
nannt werden. Die Benennung eines
Ansprechpartners/einer Ansprech-
partnerin seitens des Bewerbers/der
Bewerberin (z. B. Vertriebsbeauf-
tragter) geniigt nicht.

- Fehlende Angaben zur Referenz
mit dem Hinweis auf Vertraulichkeit
werden nicht akzeptiert und fiihren
zur Nichtwertung ebenjener.

- Stellen Sie dariiber hinaus dar, wa-
rum die von Ihnen ausgewahlte Re-
ferenz zum Nachweis Ihrer Eignung
fiir das ausgeschriebene Vorhaben
besonders geeignet ist.

Die Bewertung erfolgt hier in zwei
Schritten:

1. Schritt - Bewertung auf Erfullung
aller Mindestanforderungen bei allen
(jedoch mind. 3) eingereichten Refe-
renzen

2. Schritt - Bewertung der Qualitat
der Angaben / Erlauterungen:

Die Erlduterungen lassen eindeutig
und nachvollziehbar darauf schlie-
Ren, dass die Referenz:

- einen geringen Bezug zum Leis-
tungsgegenstand - 1 Punkt

- einen Uberwiegenden Bezug zum
Leistungsgegenstand - 3 Punkte

- einen absoluten Bezug zum Leis-
tungsgegenstand - 5 Punkte

Die Erlduterungen der Bewerber/Be-
werberinnen werden sowohl inhalt-
lich als auch qualitativ bewertet
(Stichworte "Eindeutigkeit" und
"Nachvollziehbarkeit")

Jede Referenz wird separat wie o. a.
bewertet. Die Bewertungspunkte pro
Referenz werden summiert. Es wer-
den nur Referenzen bericksichtigt,
die alle genannten Anforderungen
erfillen.
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Nachweis iiber ein im Unter-
nehmen vorhandenes Quali-
titsmanagement

Nachweis, dass Ihr Unterneh-
men Uber ein vorhandenes
Qualitdtsmanagement verfiigt.
Der Nachweis kann entweder
durch Vorlage einer Zertifizie-
rung einer akkreditierten Zerti-
fizierungsstelle des bestehen-
den QM-Systems auf Basis
DIN ISO 9001 (muss zum Zeit-
punkt der Abgabe des Ange-
botes Giiltigkeit besitzen) oder
durch Vorlage einer Eigener-
klarung, dass das im Unter-
nehmen vorhandene Quali-
tatsmanagement den Anforde-
rungen einer der o. g. Zertifi-
zierungen inhaltlich entspricht,
erfolgen.

Bewertet wird wie folgt (Bewer-
ber/Bewerberin ist ein Unterneh-
men):

- Unternehmen hat kein Qualitats-
managementsystem eingefiihrt - 0
Punkte

- Unternehmen hat ein Qualitatsma-
nagementsystem eingefiihrt, jedoch
nicht zertifiziert - 3 Punkt

- Unternehmen hat ein zertifiziertes
Qualitdtsmanagementsystem - 5
Punkte

Bewerbergemeinschaften und Kons-
tellation mit Unterauftragnehmen-
den, bei denen ggf. nicht alle Unter-
nehmen ein zertifiziertes Qualitats-
managementsystem haben, wird wie
folgt bewertet:

- Unternehmen hat kein Qualitats-
managementsystem eingefihrt - 0
Punkte

- Unternehmen hat ein Qualitatsma-
nagementsystem, jedoch nicht zerti-
fiziert - 1 Punkt

- ein oder ein Teil (bis zu 30%) der
Unternehmen aus der Konstellation
-mit einem Unterauftragnehmen-
den/Mitglieder der Bewerberge-
meinschaft verfligen Gber ein zertifi-
ziertes Qualitditsmanagementsystem
- 2 Punkte

- mehr als 30 % (bis zu 60%) der Un-
ternehmen in der Konstellation mit
einem Unterauftragnehmenden/
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Mitglieder der Bewerbergemein-
schaft verfligt Giber ein zertifiziertes
Qualitatsmanagementsystem - 3
Punkte

- mehr als 60 % der Unternehmen in
der Konstellation —mit einem Unter-
auftragnehmenden/Mitglieder der
Bewerbergemeinschaft verfiigen
Uber ein zertifiziertes Qualitatsma-
nagementsystem - 4 Punkte

- Unternehmen hat ein zertifiziertes
Qualitatsmanagementsystem (100%
der Mitglieder der Bewerbergemein-
schaft bzw. alle Unternehmen der
Konstellation —mit Unterauftragneh-
menden) - 5 Punkte

Angaben zu dem Umweltmanage-
mentsystem nach EMAS oder DIN
EN ISO 14001 einer akkreditierten
Zertifizierungsstelle.

Der Bewerber/Die Bewerberin muss
erldutern, ob er ein Umweltmana-
gementsystem aufgesetzt hat, be-
treibt und weiterentwickelt. Diese
Angaben gelten auch fir Partnerun-
ternehmen (Bietergemeinschaft)
und Unterauftragnehmende. Wenn
das bestehende Umweltmanage-
mentsystem zertifiziert ist, legen Sie
eine Kopie des Zertifikates bei.

Bewertet wird wie folgt (Bewer-
ber/Bewerberin ist ein Unterneh-
men):

- Unternehmen hat kein Umweltma-
nagementsystem - 0 Punkte

- Unternehmen hat ein Umweltma-
nagementsystem, jedoch nicht zerti-
fiziert - 2 Punkt

- Unternehmen hat ein zertifiziertes
Umweltmanagementsystem einer
akkreditieren Zertifizierungsstelle - 5
Punkte

Bewerbergemeinschaften und Kons-
tellation:
Auftragnehmer/Auftragnehmerin
mit Unterauftragnehmende, die ggf.
nicht alle ein zertifiziertes




Umweltmanagement haben, wird
wie folgt bewertet:

- Unternehmen hat kein Umweltma-
nagementsystem - 0 Punkte

- Unternehmen hat ein Umweltma-
nagementsystem, jedoch nicht zerti-
fiziert - 1 Punkt

- ein oder ein Teil (bis zu 30%) der
Unternehmen aus der Bewerber-
konstellation mit Unterauftragneh-
mende / Mitglieder der Bewerberge-
meinschaft verfiigen iber ein Um-
weltmanagementsystem - 2 Punkte
- mehr als 30 % (bis zu 60%) der Un-
ternehmen in der Bewerberkonstel-
lation mit Unterauftragnehmende /
Mitglieder der Bewerbergemein-
schaft verfiigt Giber ein Umweltma-
nagementsystem - 3 Punkte

- mehr als 60 % der Unternehmen in
der Bewerberkonstellation mit Un-
terauftragnehmende / Mitglieder der
Bewerbergemeinschaft verfiigen
uber ein Umweltmanagementsystem
- 4 Punkte- Unternehmen hat ein
zertifiziertes Umweltmanagement-
system einer akkreditierten Zertifi-
zierungsstelle (100% der Mitglieder
der Bewerbergemeinschaft bzw. alle
Unternehmen der Konstellation mit
Unterauftragnehmenden) - 5 Punkte




Wie viele Mitarbeiter/Mitarbeiterin-
nen werden von der fir diesen Auf-
trag relevanten Unternehmensein-
heit des Bewerbers/der Bewerberin
far

« Server-, Client- und Netzwerkma-
nagement

« Service Desk Bereitstellung

« Softwareentwicklung

« IT-Sicherheit

« IT-Beratungen

+ Managed Services/IT-Hosting

« Dokumentenmanagement/Digitale
Archivierung

« Schulungen

eingesetzt?

Darstellung schlissig (5) -Struktur
nicht erkennbar (0)
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Herstellerprogramme und Partner-
schaften

Angabe der Partnerschaften (ge-
meint sind Hersteller spezifische
Partnerschaften / Partnerpro-
gramme wie z. B. von Microsoft,
Netapp) bezogen auf die darge-
stellte IT-Infrastruktur.

Bewertet wird wie folgt (als Einzel-
bewerber/-bewerberin und bei Be-
werbergemeinschaften):

- Bewerber/Bewerberin/BG hat
keine relevanten Partnerschaften mit
Microsoft, Netapp oder weiteren - 0
Punkte

- Bewerber/Bewerberin/BG hat eine
relevante Partnerschaft, jedoch nicht
mit Microsoft oder Netapp - 1 Punkt
- Bewerber/Bewerberin/BG hat eine
Partnerschaft mit Microsoft oder
Netapp - 2 Punkte

- Bewerber/Bewerberin/BG hat eine
Partnerschaft mit Microsoft oder
Netapp und zudem eine weitere re-
levante - 3 Punkte




- Bewerber/Bewerberin/BG hat eine
Partnerschaft mit Microsoft und
Netapp - 4 Punkte

- Bewerber/Bewerberin/BG hat eine
Partnerschaft mit Microsoft und
Netapp und zudem eine weitere re-
levante - 5 Punkte

Geben Sie die Qualifikationen der
Personen an, die an den Dienst-
standorten in Bonn und Berlin ver-
fugbar sind bzw. sein werden

Anzahl personeller Kompetenzen

Hohe Anzahl (5) - geringe Anzahl (0)
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Gesamtpunktzahl des Bewer-
bers/der Bewerberin

100
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