MUSTER A2

Grof3e Neu-, Um- und Erweiterungsbauten des Landes Sachsen-Anhalt

EHK - Neubau Ausbildungsinfrastruktur fir die Gefechtsstandausbildung des Fernmeldezuges des Panzerpionierbataillons 803
Leistungsphase ES-Bau, LP 3-4 (§§ 41-48 HOAI)

Wertungsmatrix - Teilnahmewettbewerb

Nr. Auswabhlkriterium Wichtung
1 2 3
4.4.1.2.2a Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit
202) Spezifischer durchschnittlicher Jahresumsatz :
U (bei Bewerbergemeinschaften wird die Summe der jeweiligen durchschnittlichen Jahresumsatze gebildet)
Durchschnitt der Umsétze der letzten 3 abgeschlossenen Geschéftsjahre im
2 B:reich Obl'ekt lanun, IZn enieurtz)auwerkegund Verkehrsanlagen (ir: EUR I 30,00% <500.000 EUR <750.000 EUR > 750.000 EUR
Jextplanung ing & 5% | (von >300.000 EUR) | (von > 500.000 EUR) :
brutto)
Summe wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfihigkeit 30,00%
4.4.1.2.2b Technische und berufliche Leistungsfahigkeit
2u2) Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen (Biiroreferenzen) :
U Mindestreferenz : Planungsleistungen im Bereich Objektplanung Ingenieurbauwerke fiir einen 6ffentlichen Auftraggeber, in den letzten 5 Jahren fertiggestellt.
nur LPH 2-4 oder
2.1.1 Erbrachte Leistungsphasen der Referenz 20,00% Y . LPH 3-5 LPH 2-8
einzelne LPH
<3.000.000 EUR <5.000.000 EUR
2.1.2 Bauwerkskosten (KG 500) in EUR brutto 10,00% > 5.000.000 EUR
(> 1.000.000 EUR) (> 3.000.000 EUR)
Zwischensumme 30,00%
2u2) Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen (Biiroreferenzen) :
U Mindestreferenz : Planungsleistungen im Bereich Verkehrsanlagen fiir einen dffentlichen Auftraggeber, in den letzten 5 Jahren fertiggestellt.
LPH 2-4 od
221 Erbrachte Leistungsphasen der Referenz 20,00% nur‘ oaer LPH 3-5 LPH 2-8
einzelne LPH
<3.000.000 EUR <5.000.000 EUR
222 Bauwerkskosten (KG 500) in EUR brutto 10,00% > 5.000.000 EUR
uw ( )i Y ° (> 1.000.000 EUR) (> 3.000.000 EUR)
Zwischensumme 30,00%

Zusatzpunkt: >

Positiv bewertet, wenn es sich bei einer Referenz um eine MaRnahme der Bundeswehr handelt. (+1 Punkt)

durchschnittliche jahrliche Belegschaft: Die durchschnittliche jahrliche Beschdftigtenzahl des Unternehmens betrug in den letzten drei Jahren mindestens 3 fest

ZB) angestellte Ingenieure mit Erfahrung in vergleichbaren Projekten.
3.1 Personalkapazitat 10,00% 3-4 Ingenieure 5-6 Ingenieure 27 Ingenieure
Zwischensumme 10,00%
Gesamtpunktzahl 100,00%
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