301-26-45Startklar-60079

Bewertungsmatrix

REZ NRW 45Startklar JC Kreis Olpe

Offenes Verfahren

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

15 GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Beschreiben Sie Art und Umfang der
Zusammenarbeit mit den fur die
MaRRnahmedurchfiihrung relevanten
regionalen Akteuren (Bezeichnung und
Ort) ab MalRnahmebeginn unter
Berlcksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und -gruppe der konkreten
MaRnahme(n).

Teilnahmebezogene Durchfuhrung

15 GP

45 GP

1.1

1.2

Umsetzung der
MaRnahmekonzeption
Beschreiben Sie drei Ihrer konkreten
Projekte unter Berticksichtigung der
Vorgaben in der
Leistungsbeschreibung sowie im
Leistungsverzeichnis/Losblatt und
stellen Sie konkret dar, wie Sie das
durchgangige Vorhalten dieser
Projekte sicherstellen.

Teilnahmebezogener
MalRnahmeverlauf

Beschreiben Sie, wie Sie die
Interessen, Ressourcen und
Kompetenzen der Teilnehmenden in
die Projektgestaltung einbeziehen und
stellen Sie unter Bezug auf einen lhrer
konkreten Projekte exemplarisch den
Verlauf der MaRhahme fir einen
jungen Menschen ggf. unter
Berucksichtigung einer Spezifizierung
der Zielgruppe des
Leistungsverzechnisses/Losblattes
dar, der

- nach Abbruch der Hauptschule,
sowie zwei erfolglosen kurzzeitigen
Teilnahmen

an berufsvorbereitenden
BildungsmaRnahmen der Agentur fiir
Arbeit den

Anschluss im Berufsleben verloren
hat und

15 GP

15 GP

Seite 1 von 2



301-26-45Startklar-60079

Nr.

REZ NRW 45Startklar JC Kreis Olpe

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewicht
ung

- aufgrund familiarer Konflikte

verschlossen und schwer zugénglich

und

- aufgrund von aggressivem Verhalten

intensive Sozial- und Netzwerkarbeit
bendétigt.

Erlautern und begriinden Sie das von
Ihnen gewahlte methodische
Vorgehen.

1.3

Motivation von Teilnehmenden
Beschreiben Sie anhand eines
konkreten Beispiels wie Sie einen
jungen Menschen mit sehr geringer
Motivation, unter Einbindung seines
sozialen Umfeldes, flr eine moglichst
regelméaRige Teilnahme gewinnen
wollen.

Gehen Sie in diesem Zusammenhang
auch darauf ein,
- wie die vereinbarte geringe
Wochenstundenzahl sukzessiv bis zur
VollzeitmalRnahme gesteigert
werden kann,
- wie Sie die teilnehmende Person im
Umgang mit den neuen Medien (u.a.
Internet,
Onlinebewerbung) befahigen.

15 GP

Bisherige Erfolge und Qualitét

40 GP

.1

.2

Abbruchquote (nur negative
Griinde)

Beurteilung der Vertragsausfiuhrung

20 GP

20GP
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