6003004672-BwDLZ Munster

Eigenerkldrung zur Tariftreue und Einhaltung von Mindestlohnen und Mindestarbeitsbedingungen in
der Gebaudereinigung

Hiermit erklare ich die Einhaltung

- des Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Beschéaftigten in der Gebdudereinigung mit den
allgemeinverbindlichen Branchen-Mindestléhnen nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AentG) und
des allgemeinverbindlichen Rahmentarifvertrags fir die gewerblich beschéaftigten in der
Gebdaudereinigung in der jeweils aktuell geltenden Fassung,

- von geltenden Mindestlohnen gemaR Tarifvertrag zur Regelung der Mindestléhne fir
gewerbliche Arbeitnehmer in der Gebaudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV-
Mindestlohn) vom 15. November 2024, giiltig ab 1. Januar 2025 (allgemeinverbindlich)

- der geltenden Mindestarbeitsbedingungen in der Gebadudereinigung gemal der Verordnung
Uber zwingende Arbeitsbedingungen in der Gebdudereinigung (GebdudeArbbV) in der jeweils aktuellen
Fassung

Der ab dem 01.01.2026 und damit nach aktuellem Stand zum vorgesehenen Vertragsbeginn am
01.06.2026 geltende Mindestlohn der Lohngruppe 1 von 15,00 € / Stunde furr Innen- und
Unterhaltsreinigungsleistungen wurde bei der Kalkulation der angebotenen Stundenverrechnungssatze
zugrunde gelegt.

Die Einhaltung aller tariflichen Vorgaben werde ich der Vergabestelle im Falle einer verlangten
Preisaufklarung detailliert und nachvollziehbar darlegen.
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