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	*Geplant für Einsatz: (bitte die für das Personal aus der Anlage „Personalanforderung“ vorgesehene Rollenbezeichnung eingeben)
Rolle:      

	 steht voraussichtlich während der gesamten Vertragslaufzeit zur Verfügung



	 die für die Rolle erforderlichen Sprachkenntnisse sind vorhanden



	 der für die Rolle erforderliche Zertifizierungsnachweis wurde beigefügt



	 der für die Rolle erforderliche eigenständige Beitrag wurde erbracht



	*Name / Identifikationsmerkmal
	     

	*Ausbildung, Studium, Titel
	     

	Art der Anstellung
	     

	Arbeitgeber
	     

	Beruf / Titel / derzeitige Funktion
	     

	Dauer der Anstellung im aktuellen Unternehmen (in Monaten)
	     

	Zertifikate
	     

	*Belegbare Berufserfahrung in dieser Rolle in Jahren
	     

	Beruflicher Werdegang im Allgemeinen

(max. die 5 letzten Stationen; nur Firmennamen, Sparte, Kurzbezeichnung der Tätigkeit, von MMJJJJ bis MMJJJJ)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	*Beschreibung der Kenntnisse und Erfahrungen

(Beschreibung des methodischen Umfelds, der Projekte, wo diese Kenntnisse erworben wurden, der Vertiefungsgrad usw. in den Referenzen.)

	Kenntnisse für die Erfüllung der Aufgaben aus der Leistungsbeschreibung:

	Vertiefungsgrad

	
	Grund-kenntnisse
	Vertiefte Kenntnisse
	Experten-

kenntnisse

	01
	
	
	
	

	02
	
	
	
	

	03
	
	
	
	

	04
	
	
	
	

	05
	
	
	
	

	06
	
	
	
	

	07
	
	
	
	

	08
	
	
	
	

	09
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


	*Persönliche Referenzprojekte (Tabelle entsprechend der Anzahl an Referenzen je Rolle kopieren)

	< Projektbezeichnung >     
	< Firma >     

	Name des Auftraggebers
	     

	Ansprechpartner des Auftraggebers
	Name, Vorname:
     
Position:
     
Straße:
     
PLZ, Ort:
     
Tel.: 
     
E-Mail:
     

	Branche
	     

	*Projektgegenstand
	     

	Anzahl Projektmitarbeiter
	     

	*Rolle im Projekt
	     

	
	

	*Technisches und organisatorisches Umfeld (z.B. Beschreibung eingesetzter Lösungen für öffentliche Behörden, eingesetzte Methoden und Werkzeuge, Hardware, Datenbanken, Technologien und Produkte 
	·      
·      
·      

	*Projektdauer
	< MM/JJ – MM/JJ >     

	*Persönliche Projektdauer / persönlicher Leistungszeitraum
	< MM/JJ – MM/JJ >     

	*persönlich erbrachte Leistungen/ Tätigkeiten und deren Umfang

[Bitte bilden Sie hier alle Mindestkenntnisse aus der Tabelle „Beschreibung der Kenntnisse und Erfahrungen“ ab. Bsp.: Entwicklung des Moduls xyz in der Programmiersprache Java 6 – 750 PT]

	     
< durchgeführte Maßnahmen/ Aufgaben >

     
< persönlicher Leistungsumfang der zuvor genannten Maßnahme in Personentagen>

	*Umfang/Aufwand Gesamtprojekt
	< in Personentagen >     
< ggf. in Auftragsvolumen in Euro >     

	*Persönlicher Umfang/Aufwand (insgesamt)
	< in Personentagen >     
< ggf. in Auftragsvolumen in Euro >     

	*Darstellung der Vergleichbarkeit mit der hier ausgeschriebenen Leistung
	<Maßstab ist der Leistungsgegenstand sowie die Aufgabe der jeweiligen Rolle>     


� Bitte übertragen Sie die für die jeweilige Rolle relevanten Kenntnisse aus der Anlage „Personalanforderungen“ in die Tabelle und machen Sie nachweisbare Angaben zum Vertiefungsgrad.





* Bei den mit [*] gekennzeichneten Feldern handelt es sich um Pflichtfelder. Werden diese Pflichtfelder nicht ausgefüllt, kann dies ohne weitere Nachforderung zum Ausschluss des Personalprofils von der weiteren Wertung führen.
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