12-25-00422

Fragebogen zur Eignungsprufung

ALLEGRO 2026

Offenes Verfahren

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung
1 Zulassung Angebote
1.1 Eignungs- und Angebotsprifung
1.1.1 Eignungskriterien .
1.1.1.1 KG 1 Unternehmensdarstellung
B 1.1.1.1.1 Netto-Jahresumsatz (8 122 Abs. 2 Nr. 2 50 GP

GWB i. V. m. § 45VgV)
Netto-Jahresumsatz (§ 122 Abs. 2 Nr. 2
GWB i. V. m. § 45 VgV)

Bitte geben Sie die H6he des Netto-
Jahresumsatzes in den letzten drei Jahren
(2022, 2023 und 2024) im Bereich des
Ausschreibungsgegenstandes an. Bei
Bietergemeinschaften und
Generalunternehmen/Subunternehmen
werden die Umsatze addiert.

Bitte beachten Sie, dass die Umséatze
getrennt auszuweisen sind, sofern diese im
Zuge der Eignungsleihe einbezogen
werden sollen. Ebenso verhalt es sich mit
den Umséatzen der Unternehmen der
Bietergemeinschaft oder des
Generalunternehmers bzw. der geplanten
Subunternehmer.

Netto-Jahresumsatz bezogen auf den
Ausschreibungsgegenstand in Euro:
2022:

2023:

2024:

Hinweis: Die Zeile Umsatz kann beliebig oft
erganzt werden, sofern erforderlich. Sollte
zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe noch
kein Jahresabschluss fur das Jahr 2024
vorliegen, verwenden Sie bitte die Zahlen
des vorlaufigen Jahresabschlusses.

Wertungspunkte:
0 Wertungspunkte: < 5,0 Mio €
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B11.112

1 Wertungspunkt: >= 5,0 Mio € und < 7,5
Mio €

2 Wertungspunkte: >= 7,5 Mio € und < 12,0
Mio €

3 Wertungspunkte: >= 12,0 Mio €

Aus den angegebenen Jahresumsatzzahlen
wird der Durchschnitt gebildet und
entsprechend bepunktet.

HINWEIS: Bei der Eignung miissen Uber
alle Kriterien hinweg insgesamt 2.000 von
maximal 3.000 erreichbaren
Eignungskriterien erreicht werden, sonst
fuhrt dies zum Ausschluss wegen
unzureichender Eignung.

Mitarbeiterzahl (§ 122 GWB Abs. 2 Nr. 3
GWB i. V. m. § 46 VgV)

50 GP

Bitte geben Sie die durchschnittliche
Gesamtanzahl der Mitarbeiter/innen in den

letzten drei Jahren (2022, 2023 und 2024)

an. Bei Bietergemeinschaften und
Generalunternehmen/Subunternehmen
werden die Mitarbeiterzahlen addiert.

Bitte beachten Sie, dass die
Mitarbeiterzahlen getrennt auszuweisen
sind, sofern diese im Zuge der
Eignungsleihe einbezogen werden sollen.
Ebenso verhalt es sich mit den
Mitarbeiterzahlen der Unternehmen der
Bietergemeinschaft oder des
Generalunternehmers bzw. der geplanten
Subunternehmer.

Gesamtanzahl der Mitarbeiter:
2022:
2023:
2024:

Hinweis: Die Zeile Gesamtanzahl der
Mitarbeiter kann beliebig oft erganzt
werden, sofern erforderlich.

Wertungspunkte:

0 Wertungspunkte: < 50 Mitarbeiter
1 Wertungspunkt: # 50 und < 100
Mitarbeiter

2 Wertungspunkte: # 100 und < 200
Mitarbeiter

3 Wertungspunkte: # 200 Mitarbeiter

Aus den angegebenen Mitarbeiterzahlen
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wird der Durchschnitt gebildet und
entsprechend bepunktet.

HINWEIS: Bei der Eignung missen uber
alle Kriterien hinweg insgesamt 2.000 von
maximal 3.000 erreichbaren
Eignungskriterien erreicht werden, sonst
fuhrt dies zum Ausschluss wegen
unzureichender Eignung.

1.1.1.2

KG 2 Unternehmensreferenzen (8§ 122
Abs. 2 Nr.3GWB i. V. m. § 46 VgV)

B11121

Referenz 1 IT-L6sung unter Einsatz
neuer Technologien

Erwartet werden zwei mit dem
Ausschreibungsgegenstand vergleichbarere
Referenzprojekte.

Mindestanforderungen:

* Laufzeit (>= 12 Monate)

* Aktualitét (<= 3 Jahre)

*Volumen (>= 300 T€)

* VVergleichbarkeit der verwendeten
Technologien und Methoden:

- mind. 1 Werkleistung einer umfassenden
IT-L&ésungen unter Einsatz neuer
Technologien entwickelt inkl.
Implementierung und Unterstltzung des
Betriebs

- eigenen Verantwortungsbereich

- Unterstiitzung

- Umsetzung/Konfiguration

Geben Sie an, ob die Leistungen fir die
offentliche Verwaltung oder die
Privatwirtschaft erbracht wurden.

Gehen Sie detailliert, systematisch und
nachvollziehbar auf die Mengengertste, die
angewendeten Technologien und
Methoden, Vergleichbarkeit mit bzw.
Unterschiede zu den hier angefragten
Leistungen ein.

Benennen Sie je Projekt mindestens einen
kundenseitigen Ansprechpartner mit
Rufnummer. Die BA behélt sich vor, die
angegebenen Referenzen telefonisch zu
hinterfragen und ggf. vor Ort zu besichtigen.
Benennen Sie ausschlielilich Projekte, bei
denen dies mdoglich ist.

Wertungspunkte:

0 Wertungspunkte:

450 GP
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Nicht sdmtliche Mindestanforderungen sind
erflllt und/oder die
Referenzbeschreibungen ist unvollstandig
oder nicht nachvolliziehbar oder konnte
nicht vom Referenzgeber vollumféanglich
bestatigt werden.

1 Wertungspunkt:

Samtliche Mindestanforderungen sind erfullt
und die Referenzbeschreibungen ist
vollstandig und nachvolliziehbar und vom
Referenzgeber vollumfanglich bestatigt.

2 Wertungspunkte:

Zusatzanforderungen:

(1) Laufzeit (>= 24 Monate)

(2) Volumen (>= 500 T€)

(3) Vergleichbarkeit der verwendeten
Technologien und Methoden:

- mind. 50% der IT-L6sung (gemessen am
Auftragsvolumen) wurden mit neuen
Technologien (z.Bsp. Al, Cloud) entwickelt.
- Die Implementierung und Unterstiitzung
bes Betriebes wurde mit mind. 10%
(gemessen am Auftgragsvolumen)
geleistet.

(4) eigenen Verantwortungsbereich

- Im Rahmen der Laufzeit wurde zu
mindestens 75% mit einem Scrummaster
oder Projektleiter unterstitzt.

Wie fir 1 Bewertungspunkt aber zusétzlich
sind mindestens 2 von 4
Zusatzanforderungen erfullt.

3 Wertungspunkte:

Zusatzanforderungen:

(1) Laufzeit (>= 24 Monate)

(2) Volumen (>= 1 Mio. €)

(3) Vergleichbarkeit der verwendeten
Technologien und Methoden:

- mind. 70% der IT-L6sung (gemessen am
Auftragsvolumen) wurden mit neuen
Technologien (z.Bsp. Al, Cloud) entwickelt.
- Die Implementierung und Unterstlitzung
bes Betriebes wurde mit mind. 15%
(gemessen am Auftgragsvolumen)
geleistet.

(4) eigenen Verantwortungsbereich

- Im Rahmen der Laufzeit wurde zu
mindestens 90% mit einem Scrummaster
oder Projektleiter unterstitzt.

Wie fur 1 Bewertungspunkt aber zusatzlich
sind alle Zusatzanforderungen erfilllt.
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Bitte beachten Sie die verbindlichen
Hinweise sowie das Referenzmuster in
Anlage E2.

HINWEIS: Bei der Eignung miissen Uber
alle Kriterien hinweg insgesamt 2.000 von
maximal 3.000 erreichbaren
Eignungskriterien erreicht werden, sonst
fuhrt dies zum Ausschluss wegen
unzureichender Eignung.

B11.122

Referenz 2 IT-L6sung unter Einsatz einer
agilen Entwicklungsmethode

450 GP

Erwartet werden zwei mit dem
Ausschreibungsgegenstand vergleichbarere

Referenzprojekte.

Mindestanforderungen:

* Laufzeit (>= 12 Monate)

* Aktualitéat (<= 3 Jahre)

* Volumen (>= 300 T€)

* Vergleichbarkeit der verwendeten
Technologien und Methoden:

- mind. 1 Werkleistung einer umfassenden
IT-LOsungen unter Einsatz einer agilen
Entwicklungsmethode entwickelt inkl.
Implementierung und Unterstitzung des
Betriebs

- eigenen Verantwortungsbereich

- Unterstitzung

- Umsetzung/Konfiguration

Geben Sie an, ob die Leistungen fur die
offentliche Verwaltung oder die
Privatwirtschaft erbracht wurden.

Gehen Sie detailliert, systematisch und
nachvollziehbar auf die Mengengeriiste, die
angewendeten Technologien und
Methoden, Vergleichbarkeit mit bzw.
Unterschiede zu den hier angefragten
Leistungen ein.

Benennen Sie je Projekt mindestens einen
kundenseitigen Ansprechpartner mit
Rufnummer. Die BA behélt sich vor, die
angegebenen Referenzen telefonisch zu
hinterfragen und ggf. vor Ort zu besichtigen.
Benennen Sie ausschliel3lich Projekte, bei
denen dies mdglich ist.

Wertungspunkte:
0 Wertungspunkte:

Nicht sdmtliche Mindestanforderungen sind
erfullt und/oder die
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Referenzbeschreibungen ist unvollsténdig
oder nicht nachvolliziehbar oder konnte
nicht vom Referenzgeber vollumfénglich
bestétigt werden.

1 Wertungspunkt:

Samtliche Mindestanforderungen sind erfullt
und die Referenzbeschreibungen ist
vollstandig und nachvolliziehbar und vom
Referenzgeber vollumfanglich bestétigt.

2 Wertungspunkte:

(1) Laufzeit (>= 24 Monate)

(2) Volumen (>= 500 T€)

(3) Vergleichbarkeit der verwendeten
Technologien und Methoden:

- mind. 50% der IT-L6sung (gemessen am
Auftragsvolumen) wurden unter Einsatz
agiler Entwicklungsmethoden (z.Bsp.
SCRUM) entwickelt.

- Die Implementierung und Unterstiitzung
bes Betriebes wurde mit mind. 10%
(gemessen am Auftgragsvolumen)
geleistet.

(4) eigenen Verantwortungsbereich

- Im Rahmen der Laufzeit wurde zu
mindestens 75% mit einem Scrummaster
oder Projektleiter unterstitzt.

Wie fiir 1 Bewertungspunkt aber zusatzlich
sind mindestens 2 von 4
Zusatzanforderungen erfullt.

3 Wertungspunkte:

Zusatzanforderungen:

(1) Laufzeit (>= 24 Monate)

(2) Volumen (>= 1 Mio. €)

(3) Vergleichbarkeit der verwendeten
Technologien und Methoden:

- mind. 70% der IT-L6sung (gemessen am
Auftragsvolumen) wurden unter Einsatz
agiler Entwicklungsmethoden (z.Bsp.
SCRUM) entwickelt.

- Die Implementierung und Unterstiitzung
bes Betriebes wurde mit mind. 15%
(gemessen am Auftgragsvolumen)
geleistet.

(4) eigenen Verantwortungsbereich

- Im Rahmen der Laufzeit wurde zu
mindestens 90% mit einem Scrummaster
oder Projektleiter unterstitzt.

Wie fur 1 Bewertungspunkt aber zusatzlich
sind alle Zusatzanforderungen erfullt.

Bitte beachten Sie die verbindlichen
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Hinweise sowie das Referenzmuster in
Anlage E2.

HINWEIS: Bei der Eignung missen uber
alle Kriterien hinweg insgesamt 2.000 von
maximal 3.000 erreichbaren
Eignungskriterien erreicht werden, sonst
fuhrt dies zum Ausschluss wegen
unzureichender Eignung.
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