401-26-45ind-00115

Bewertungsmatrix

REZ SW 45ind JC Mannheim

Offentliche Ausschreibung

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Teilnehmendenorientierung und
MaRnahmedurchfihrung

60 GP

Teilnehmendenorientierte
MalRnahmedurchfuhrung

Erlautern Sie die
teilnehmendenorientierte Durchfiihrung
in Bezug auf den kontinuierlichen
Eintritt der Teilnehmenden und unter
Beriicksichtigung der inhaltlichen
Ausgestaltung (B.2).

10 GP

Erstellung und Aktualisierung von
Bewerbungsunterlagen im
Bewerbungsmanagement der BA
Beschreiben Sie detailliert die
Ausgestaltung des unter B.2.2
beschriebenen Inhaltes.
Beschreiben Sie dabei den Inhalt je
eines Bewerbungsschreibens
allgemeiner und spezifischer Art.
Stellen Sie jede Variante in einem
beispielhaften Bewerbungsschreiben
(als Bestandteil Ihrer Konzeptdatei)
dar.

Methodisches Vorgehen

Zu beschreiben sind beispielhaft
anhand einer teilnehmenden Person
einer Mafl3nahme der
Leistungsbeschreibung/des Losblattes
die angewendeten Methoden und
Medien jeweils im Hinblick auf die
Erstellung und Aktualisierung von
Bewerbungsunterlagen im
Bewerbungsmanagement der BA.

Stellen Sie ferner in lhrem Konzept
dar, wie Sie bei einem erhohten
Aufkommen an Teilnehmenden (funf
Interessenten zeitgleich) die
Aufgabenstellung bewaltigen, ohne
dabei Teilnehmende wegschicken zu
mussen.

25GP

25GP

Personal

10 GP

.1

Personal-Einsatz und qualitative
Umsetzung
Stellen Sie lhr Qualitditsmanagement

10 GP
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bezogen auf das It.
Leistungsverzeichnis/Losblatt
einzusetzende Personal dar.

Stellen Sie exemplarisch anhand einer
MaRnahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes
dar, wie Sie bei kurzfristigem
Personalausfall (eine Stunde vor
geplanten Einsatz) die
MalRnahmedurchfihrung sicherstellen.

Bisherige Erfolge und Qualitat

30 GP

.1

Beurteilung der Vertragsausfiuhrung

30 GP
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