Zuschlagskriterien

Vergabe:
"Projekttragerschaft und Projektmanagment im Bereich der Féderung nachhaltige urbane Mobilitatsplane des BMV"
Nr. |Kriterien Erlauterungen zu den erforderlichen Angaben im Angebot Gewichtungs- |Bewertungsaspekte
punkte (Bewertungsmalfistab s.u.)
1 |[Leistungskonzept
1.1 |Leistungskonzept Stellen Sie im Angebot lhre Vorgehensweise zur Umsetzung der Leistungen gemaf Bewertungsaspekte:
Vorgehensweise zum Leistungsbeschreibung AP1 der administrativen und fachlichen Betreuung von Forderprojekten im - Problem- und Aufgabenverstandnis
Prozess von AP1 - Administrative |Bereich der nachhaltigen urbanen Mobilitatsplanen (SUMPSs) sowie von prozessbegleitenden - Schlussigkeit und Nachvollziehbarkeit
und fachliche Betreuung von MaRnahmen dar und gehen Sie dabei insbesondere auf folgende Aspekte ein:
Forderprojekten
a) Beschreiben und erlautern Sie lhre Planung fir eine effektive zielgruppenorientierte Beratung
von Forderinteressenten, Antragstellenden und Zuwendungsempfangern tiber den gesamten
Zeitraum.
30
b) Beschreiben und erlautern Sie den Prozess einer angemessenen fachlichen und administrativen
Abwicklung und Begleitung der Projektférderung Uber den gesamten Zeitraum (inkl. Antrags-,
fristgerechter Verwendungsnachweispriifung, Erfolgskontrolle, Monitoringprozess zur
Mittelbewirtschaftung und statistische Erhebungen).
Begrinden Sie die Vorgehensweise und gehen Sie auch auf Risiken ein.
1.2 |Leistungskonzept Stellen Sie im Angebot lhre Vorgehensweise zur Umsetzung der Leistungen gemaf Bewertungsaspekte:
Vorgehensweise zum Prozess von |Leistungsbeschreibung AP2 dar und gehen Sie dabei inshesondere auf folgende Aspekte ein: - Problem- und Aufgabenverstéandnis
AP 2 - Begleitendes - Schlussigkeit und Nachvollziehbarkeit der Inhalte
Projektmanagment a) Beschreiben und erlautern Sie Ihre Vorgehensweise fur eine effektive Planung, Durchfiihrung
und Nachbereitung von Prasenz-Workshops im Themenfeld der nachhaltigen urbanen
Mobilitdtsplanung. Gehen Sie hierbei insbesondere auf Themenauswahl und Zusammenarbeit mit
Dritten ein.
20

b) Beschreiben und erlautern Sie Ihre Planung und die inhaltliche und technische Vorbereitung,
Umsetzung und Betreuung sowie Nachbereitung von Online-Veranstaltungen, insbesondere mit
Blick auf Anzahl von Teilnehmenden, Nutzung von Online-Gruppenraumen (Breakout-Raumen),
Einsatz von digitalen Whiteboards und Online-Umfragen..

Begrinden Sie die Vorgehensweise und gehen Sie auch auf Risiken ein.
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Nr. |Kriterien Erlauterungen zu den erforderlichen Angaben im Angebot Gewichtungs- |Bewertungsaspekte
punkte (Bewertungsmalf3stab s.u.)
2 Arbeitsorganisation
Arbeits- und Personalplanung Geben Sie Ihre Personaleinsatzplanung gem. LB Abschnitt 4.3 unter Beriicksichtigung der Bewertungsaspekte:

Mitarbeiterkompetenzen (F-ZK2-Formblatt Team) , der Abdeckung von Arbeitsspitzen - Sicherstellung einer kontinuierlichen Leistungserbringung
(insbesondere in den ersten Monaten der Bewilligungsphase) und der Sicherstellung der - Grad der personellen Abdeckung der Erfahrungsschwerpunkte
Mittelbewirtschaftung an, aus welcher die Aufgabenverteilung, Arbeitsanteile und
Vertretungsregelung hervorgeht.
Beschreiben und begriinden Sie nachvollziehbar Ihre Vorgehensweise zur regelmafigen 20

Berichterstattung gegeniiber dem AG zu Haushalt, Mittelabfluss und Bearbeitungsstandes der
Projekte sowie zur interne und externe Koordination im Fall von Arbeitsspitzen, um Uber die

gesamte Vertragserfullung einen effizienten und zielorientierten Personaleinsatz zu gewéhrleisten.

Es sollten auRerdem MalRnahmen der Qualitatssicherung beschrieben werden.
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Nr. |Kriterien Erlauterungen zu den erforderlichen Angaben im Angebot Gewichtungs- |Bewertungsaspekte
punkte (Bewertungsmalf3stab s.u.)
3 [Preis
3 |Angebotspreis (inkl. Ust.) Gewertet wird der Gesamtpreis inkl. USt. (Gesamt/Brutto) gemaR Angebotsschreiben. Fur die Angebotswertung wird der Preis (in €) wie folgt in eine Punkteskala von O bis 4

Punkten normiert:

Bei ausléndischen Unternehmen: 4 Punkte erhélt das Angebot mit dem niedrigsten (auskdmmlichen) Preis.

Wertungssumme = Angebotsnettopreis zuziglich der Einfuhr-/Umsatzsteuer ohne Riicksicht auf 30 0 Punkte erhalt ein fiktives Angebot mit dem 2-fachen des niedrigsten Preises.

die Steuerschuldnerschatft. Alle Angebote mit dartber liegenden Preisen erhalten ebenfalls O Punkte.
Die Punkteermittlung fir die dazwischen liegenden Preise erfolgt Uber eine
lineare Interpolation mit bis zu zwei Stellen nach dem Komma.

100
Bewertungsmalistab

Die Angaben im Angebot entsprechen aus Sicht des Auftraggebers

— in besonderer Weise den Anforderungen und lassen hinsichtlich der fur das jeweilige Kriterium aufgefiihrten Bewertungsaspekte auf eine sehr gute Qualitat/ein sehr hohes Niveau der Auftragsausfihrung schlie3en
= 4 Bewertungspunkte

— vollumfanglich den Anforderungen und lassen hinsichtlich der fir das jeweilige Kriterium aufgefiihrten Bewertungsaspekte auf eine gute Qualitat/ein hohes Niveau der Auftragsausfiihrung schlief3en
= 3 Bewertungspunkte

—im Wesentlichen den Anforderungen und lassen hinsichtlich der fur das jeweilige Kriterium aufgefihrten Bewertungsaspekte auf eine befriedigende Qualitat/ein mittleres Niveau der Auftragsausfihrung schlieRen
= 2 Bewertungspunkte

— mit Einschrankungen den Anforderungen und lassen hinsichtlich der fir das jeweilige Kriterium aufgefiihrten Bewertungsaspekte auf eine ausreichende Qualitat/ein niedriges Niveau der Auftragsausfiihrung schliel3en
= 1 Bewertungspunkt

— nur mit erheblichen Einschrankungen den Anforderungen und lassen hinsichtlich der fir das jeweilige Kriterium aufgefiihrten Bewertungsaspekte auf eine mangelhafte Qualitat/ein sehr niedriges Niveau der Auftragsausfihrung schlieen
= 0 Bewertungspunkte

Bewertungsmethode:

Das Produkt aus den Gewichtungspunkten und den jeweiligen Bewertungspunkten (s. Bewertungsmafstab) ergibt die Leistungspunkte pro Kriterium.

Die in den einzelnen Kriterien errechneten Leistungspunkte werden summiert. Als Gesamtpunktzahl kbnnen maximal 400 Leistungspunkte erreicht werden.
weitere Hinweise s. Bewerbungsbedingungen

Seite 3




