
Bewertungsmatrix

Nr. Antwort Kriteriengewicht
ung

I Teilnahmebezogene Durchführung 50 GP

I.1 Aktivierungsstrategie
Zu beschreiben ist die strategische
Vorgehensweise zur Aktivierung der
Teilnehmenden und Unterstützung im
Bewerbungs-/ Integrationsprozess.
Die Heterogenität der Zielgruppe sowie
kulturelle bzw. religiöse
Besonderheiten sind dabei zu
beachten.

20 GP

I.2 Profiling und Standortbestimmung
Stellen Sie exemplarisch bezogen auf
eine Maßnahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes
den Verlauf des Profilings und
Standortbestimmung für eine
30-jährige Teilnehmerin mit
Fluchthintergrund und unklarer
schulischer bzw. beruflicher
Vorqualifikation dar. Die teilnehmende
Person ist bereits seit 2 Jahren in
Deutschland.

20 GP

I.3 Exemplarischer Maßnahmeverlauf
Stellen Sie exemplarisch den Verlauf
der Maßnahme für eine teilnehmende
Person unter Zugrundelegung der
Maßnahmeinhalte gemäß
B.2_Leistungsbeschreibung dar.
Erläutern und begründen Sie dabei das
von Ihnen gewählte methodische
Vorgehen bei der Vermittlung/
Erweiterung berufsbezogener
Sprachkenntnisse.

10 GP

II Personal 20 GP

II.1 Personaleinsatz
Beschreiben Sie die Sicherstellung
einer reibungslosen und nahtlosen
Zusammenarbeit des eingesetzten
Personals innerhalb der Maßnahme
(insbesondere die inhaltliche
Abstimmung zwischen Lehrkraft,
sozialpädagogischer Fachkraft und
Jobcoach).
Gehen Sie hierbei auch auf die

20 GP
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Nr. Antwort Kriteriengewicht
ung

Sicherstellung des Personals bei
Urlaubs- und Krankheitsvertretung ein.

III Bisherige Erfolge und Qualität 30 GP

III.1 Beurteilung der Vertragsausführung 30 GP
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