
 FB § 11 Abs. 1 und 3, § 16 TVergG LSA 
(Verpflichtungserklärung Tariftreue und Entgeltgleichheit für Nachunternehmer) 

 

Zum Vergabeverfahren: 

 
 

 

Auftraggeber/Vergabestelle: 

 
 

 

Gesetz des Landes Sachsen-Anhalt zur Sicherung von Tariftreue, Sozialstandards und Wettbewerb bei der 
Vergabe öffentlicher Aufträge 
(Tariftreue- und Vergabegesetz Sachsen-Anhalt - TVergG LSA) vom 7. Dezember 2022 (GVBl. LSA Nr. 28/2022, 
ausgegeben am 13.12.2022) 

 
Nachunternehmererklärung 

zur Tariftreue und Entgeltgleichheit 
 
Für Bauleistungen und andere Dienstleistungen, die das Arbeitnehmer-Entsendegesetz vom 20. April 2009 (BGBl. 

I S.799), zuletzt geändert durch Artikel 5 Abs. 11 des Gesetzes vom 24. Februar 2012 (BGBl. I S. 212, 249), in 

der jeweils geltenden Fassung erfasst, verpflichte ich mich/ verpflichten wir uns meinen/unseren 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausführung dieser Leistungen Arbeitsbedingungen zu gewähren, 

die mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrages entsprechen, an den das mein/unser Unternehmen 
aufgrund des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes gebunden ist/sind. 
 

Diese Verpflichtungserklärung gilt entsprechend für Beiträge an eine gemeinsame Einrichtung der 

Tarifvertragsparteien im Sinne von § 5 Nr. 3 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes sowie für andere gesetzliche 
Bestimmungen über Mindestentgelte. 
 

Ich verpflichte mich/wir verpflichten uns, bei der Auftragsdurchführung meinen/ unseren Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmern bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches Entgelt zu zahlen. 
 

Diese Erklärung ist Bestandteil meines/unseres Vertragspflichten gegenüber dem Hauptauftragnehmer. 
 

 
 
........................., den .................... 

 
 

 
......................................................................................................... 

Nachunternehmer 
 
 

 


