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Bewertungsmatrix

REZ NORD 45ind JC Cuxhaven

Offenes Verfahren

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit

10 GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie weitere fir die
MalRnahmedurchfiihrung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
MalRnahmebeginn unter
Bericksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe der
konkreten MaRnahme(n).

10 GP

Inhaltliche Ausgestaltung

50 GP

.1

Forderung der Motivation
Beschreiben Sie anhand eines
konkreten Beispiels bezogen auf eine
MaRnahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes
wie Sie eine teilnehmende Person mit
geringem Eigeninteresse fir eine
mdglichst regelméRige Teilnahme
motivieren wollen.

Stellen Sie dabei dar, wie Sie die
psychologische und
sozialpadagogische Begleitung hier
einsetzen.

15 GP

1.2

Exemplarischer Malinahmeverlauf
Stellen Sie exemplarisch den
individuellen MaRnahmeverlauf fir
folgende teilnehmende Person dar:
Eine erwachsene teilnehmende Person
mit beruflichen Kenntnissen im Verkauf
(angelernt). Die Person leidet unter
Angstzustanden in offentlichen
Verkehrsmitteln und kann diese nicht
wahrend der Ublichen
Hauptverkehrszeiten nutzen.
AuBerdem leidet sie an
klaustrophobischen Phasen in
geschlossenen Raumen ohne
ausreichend Tageslicht.

Die beschriebene Person ist
antriebslos und ratlos was lhre
berufliche Sitiation betrifft.

Wie stellen Sie sicher, dass die

20GP
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Nr.

REZ NORD 45ind JC Cuxhaven

Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewicht
ung

Schulung der Teilnehmenden nach
den Inhalten dieser
Leistungsbeschreibung erfolgt?
Erlautern und begriinden Sie das von
Ihnen gewahlte Vorgehen.

1.3

Projektbezogenes Arbeiten
Beschreiben Sie |hre konkreten
Projektanséatze unter Berticksichtigung
der Vorgaben in der
Leistungsbeschreibung sowie im
Leistungsverzeichnis/Losblatt.

Stellen Sie konkret dar, wie Sie das
durchgangige Vorhalten dieser
Projektanséatze sicherstellen.
Beschreiben Sie, wie Sie die
Interessen, Ressourcen und
Kompetenzen der Teilnehmenden in
die Projektgestaltung einbeziehen.
Grenzen Sie lhre Projektdurchfiihrung
zu herkdbmmlichen
Unterrichtsmethoden ab.

15 GP

Personal

10 GP

.1

Personaleinsatz

Gehen Sie anhand eines Beispiels
bezogen auf eine teilnehmende Person
einer Mal3nahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes auf
das Zusammenwirken des
eingesetzten Personals (It.
Leistungsverzeichnis/Losblatt) vor dem
Hintergrund der individuellen
Unterstitzungsbedarfe ein.

Bisherige Erfolge und Qualitét

10 GP

30 GP

V.1

Beurteilung der Vertragsausfiuhrung

30 GP
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