401-26-45ind-50094

Bewertungsmatrix

REZ SW 45ind JC Bad Kreuznach

Offentliche Ausschreibung

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Arbeitsmarkt

10 GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die fir die
MalRnahmedurchfiihrung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
MalRnahmebeginn unter
Bericksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe(n) der
konkreten MaRnahme(n).

10 GP

Strategische Vorgehensweise und
inhaltliche Ausgestaltung sowie
Organisation

50 GP

1.1

Unterstlitzungsstrategie

Zu beschreiben ist die strategische
Vorgehensweise zur Unterstiitzung
und Vorbereitung der beruflichen
Eingliederung. Dabei ist
zubeschreiben, durch welche
strategische Vorgehensweise eine
Steigerung von Engagement/
Motivation und Beschaftigungsfahigkeit
erreicht werden soll.

10 GP

1.2

Inhaltliche Ausgestaltung und
Organisation

Beschreiben Sie anhand einer
MalRnahme des ausgeschriebenen
Loses den Ablauf (Organisation und
Durchfuhrung).

Gehen Sie in lhrer Beschreibung auch
ein auf

- wesentliche Aspekte der inhaltlichen
Ausgestaltung (z.B. individuelle
Unterstiitzungsbedarfe, sinnvolle
Verzahnung der einzelnen Inhalte),

- die von lhnen bei der Vermittlung von
Inhalten genutzten digitalen Methoden
und Arbeitsmittel,

- die Sicherstellung der
kontinuierlichen Eintritte der
Teilnehmenden im Zuweisungskorridor
unter Beriicksichtigung der geforderten
Prasenzzeiten,

- die Sicherstellung der erforderlichen
Raumkapazitaten im Verlauf der

20GP
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MalRnahme,

1.3

Teilnahmeorientierte
MaRnahmedurchfihrung

Schildern Sie lhre teilnahmeorientierte
MaRnahmedurchfihrung anhand einer
konkreten teilnehmenden Person ohne
gute Kenntnisse der neuen Medien
und fehlender Kinderbetreuung
(Regelangebot) bezogen auf eine
Malnahme des ausgeschriebenen
Loses.

Stellen Sie dabei dar,

- wie Sie den Inhalt inklusive des
Methodeneinsatzes bei der
Durchfuhrung und Abfolge der
MaRnahme flexibel an die individuellen
Unterstiitzungsbedarfe der
teilnehmenden Person anpassen,

- wie Sie lhren Personaleinsatz am
individuellen Unterstiitzungsbedarf
ausrichten (schlissige Darstellung des
Personaleinsatzes),

- wie Sie das Angebot Uber die
gesamte Laufzeit der individuellen
Teilnahmedauer sicherstellen,

- wie Sie die vorhandenen IT-
Kenntnisse feststellen und

- wie Sie diese teilnehmende Person
dazu befahigen, mit der eingesetzten
Hardware und den eingesetzten
Online-Kommunikationstools gekonnt
umzugehen.

20GP

.1

Personal

Personaleinsatz

Beschreiben Sie den in der MaRhahme
vorgesehenen Personaleinsatz gem.
Leistungsverzeichnis/Losblatt. Gehen
Sie dabei auf folgende Aspekte ein:

- die Entwicklung des
Personaleinsatzes im Verlauf der
MaRnahme (zeitlicher Einsatz in
Wochenstunden),

- die Urlaubs- und
Krankheitsvertretung,

- die Befahigung des Personals, die in
der MaRnahme zu nutzenden digitalen
Medien und Methoden zielgerichtet im
Unterricht einzusetzen,

- die kontinuierlichen Eintritte der
Teilnehmenden und zulassige

10 GP

10 GP
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Schwankungsbreiten im
Zuweisungskorridor wahrend der
Malnahme,

- die unterschiedlichen individuellen
Unterstiitzungsbedarfe der
Teilnehmenden (Sicherstellung der
Einzel- und Gruppenbetreuung),

- das Zusammenwirken des
eingesetzten Personals in der
Maflinahme.

Bisherige Erfolge und Qualitat

30 GP

V.1

Beurteilung der Vertragsausfiuhrung

30 GP
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