301-26-45ind-60044

Bewertungsmatrix

REZ NRW 45ind JC Kreis Paderborn

Offenes Verfahren

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

10 GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die fur die
MaRnahmedurchfihrung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
MalRnahmebeginn unter
Berlcksichtigung der Zielsetzung und
Zielgruppe (B.1.2) der konkreten
MalRnahme.

Teilnahmebezogene
Vorgehensweise

10 GP

37 GP

1.1

Motivation

Beschreiben Sie anhand eines
konkreten Beispiels bezogen auf diese
Maflinahme, wie Sie eine teilnehmende
Person mit geringem Eigeninteresse
flr eine maglichst regelmafige
Teilnahme motivieren wollen.

Gehen Sie bei lhrer Beschreibung
auch auf den Besuch von kostenfreien
Freizeit- be Kulturangeboten zur
Forderung der sozialen Teilhabe mit
den Teilnehmenden ein (vergleiche
B.2.1) und benennen die Freizeit-
beziehungsweise Kulturangebote
konkret.

12 GP

1.2

Aktivierungsstrategie

Zu beschreiben ist die strategische und
methodische Vorgehensweise zur
Aktivierung der Teilnehmenden und
Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt.
Beschreiben Sie exemplarisch die
strategische und methodische
Vorgehensweise beim
Wiederherstellen des Kontaktes zu
einer teilnehmenden Peson geman
B.1.2, die keinen festen Wohnsitz hat
und zudem eine Schulden- und
Suchtproblematik aufweist.

15 GP

1.3

Kompetenzbilanzierung
Stellen Sie exemplarisch bezogen auf
diese MaRnahme den Verlauf einer

10 GP
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Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewicht
ung

Kompetenzbilanzierung fur eine
teilnehmende Person dar, die
gesundheitliche Einschréankungen und
aufgrund hoher Schulden eine geringe
Motivation aufweist. Es besteht die
Gefahr einer sozialen Exklusion.
Erlautern und begriinden Sie das von
Ihnen gewahlte methodische
Vorgehen.

Personal

10 GP

.1

Personaleinsatz

Stellen Sie ihr Qualitdétsmanagement
bezogen auf das eingesetzte Personal
dar.

Fihren Sie aus, wie Sie sicherstellen,
dass das Personal die MaRnahme
nach verbindlichen Qualitatskriterien
durchfihrt. Erlautern Sie dabei das
Zusammenwirken des in der
MalRnahme eingesetzten Personals.
Schildern Sie, wie Sie mit dem
eingesetzten Personal die Zielsetzung
der MaBnahme gemalf B.1.1 sowie die
vorgegebene Kontaktdichte realisieren
wollen. Bertcksichtigen Sie dabei lhre
Gesamtstrategie zur
Leistungserbringung sowie die
Zusammenarbeit mit dem
Bedarfstrager.

10 GP

V.1

Durchfiihrungsqualitat

Exemplarischer Malinahmeverlauf
Stellen Sie exemplarisch den Verlauf
der MalRBnahme fir folgende
teilnehmende Person dar:
-anhaltende psychische Auffalligkeiten
-Alkoholkonsum

-hohe Fehlzeiten

-die Vermutung der drohenden
Verwahrlosung besteht.

Erlautern und begriinden Sie das von
Ihnen gewahlte methodische
Vorgehen.

13 GP

13 GP

Bisherige Erfolge und Qualitéat

30 GP

V.1

Beurteilung der Vertragsausfiihrung

30 GP
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