701-26-45ind-10011

REZ Bayern_45ind_AA

Kempten-Memmingen

Bewertungsmatrix

Offentliche Ausschreibung

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Organisation, Vorbereitung und
MaRnahmedurchfihrung

50 GP

Vorbereitung vor Vertragsbeginn
Beschreiben Sie lhre Aktivitaten
zwischen Zuschlag und
Vertragsbeginn (z.B. Kontaktaufnahme
mit den am Verfahren Beteiligten,
Abstimmungsprozesse etc.).

Zeitliche Organisation und
Teilnahmeorientierte
Malnahmedurchfihrung

Gehen Sie dabei auf die unter B.2
aufgefiihrten Inhalte (Kurzvortrag,
Workshops und Infoboxen) ein und
beschreiben Sie, wie die Moderation
die Durchfiihrung begleitet.

Machen Sie entsprechende Angaben
zu dem geplanten Personaleinsatz
(inkl. Vor- und Nachbereitungszeit).

Wie stellen Sie vor dem Hintergrund
des MalBhahmecharakters

(Event) einen reibungslosen Ablauf der
MalRnahme sicher?

5GP

15 GP

Erstellung/Uberarbeitung
Bewerbungsunterlagen
Beschreiben Sie detailliert die
Ausgestaltung des Workshops 2.
Erstellen Sie einen Entwurf des
Handouts (als Bestandteil Ihrer
Konzeptdatei).

10 GP

Training Vorstellungsgesprache
Beschreiben Sie detailliert lhre
konzeptionelle Ausgestaltung des
Workshops 3.

Gehen Sie auch darauf ein, wie Sie mit
einer heterogenen Zielgruppe
umgehen.

10 GP

Infoboxen

Beschreiben Sie, wie Sie die Infoboxen
gestalten.

Stellen Sie hierbei auch dar, wie die
Einbindung innerhalb des gesamten
Eventcoachings erfolgt.

10 GP

Personal

15 GP
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.1

Personaleinsatz

Beschreiben Sie die Sicherstellung
einer reibungslosen und nahtlosen
Zusammenarbeit des eingesetzten
Personals innerhalb einer Mal3hahme
(auch inhaltliche Abstimmung), vor
dem Hintergrund

* des kontinuierlichen Eintritts der
Teilnehmenden in das Eventcoaching
« der parallel vorzuhaltenden
Workshops und Infoboxen.

15 GP

Motivation der Teilnehmenden

5GP

.1

Teilnahmemotivation

Beschreiben Sie anhand eines
konkreten Beispiels, wie Sie eine
teilnehmende Person motivieren, an
mdglichst vielen Workshops
teilzunehmen und mdoglichst viele
Infoboxen zu besuchen.

5GP

Bisherige Erfolge und Qualitét

30 GP

V.1

Beurteilung der Vertragsausfiuhrung

30 GP

Seite 2 von 2



