R

Bundesministerium
fir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Bundesamt
fir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

Bewertungsraster Eignung

Anlage 8
Ziffer der geforderter Nachweis/Referenz Bewertungskriterium Bewertungsschliissel max. Gewichtung | maximal
Bekanntmachung Punkt- |der Punkt- |erreichbare
zahl zahl Punktzahl
bzw.
Nachweis
liegt vor
(ja/nein)
Befahigung zur Berufsausiibung einschlieflich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister
a) Kurze Darstellung des sich bewerbenden Un- Darstellung schlissig 10 1 10
ternehmens/ der sich bewerbenden Instituti- (10) -Struktur nicht er-
on/der sich bewerbenden Person kennbar (0)
b) Nennung der fir das Unternehmen/die Institu- Nachweis liegt vor/ liegt
tion verantwortlichen Person(en) nicht vor
) Eigenerklarung zu §§ 123, 124 GWB Nachweis liegt vor/ liegt
nicht vor
d) Aktuelle Gewerbezentralregisterauskunft bzw. Nachweis liegt vor/ liegt
Eigenerklarung, dass nachweislich die Voraus- nicht vor
setzungen fir einen Ausschluss nach § 19 Abs. 1
MiLoG nicht vorliegen
Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit
a) Mitteilung des Grindungsjahrs und Darstellung | Die Mitteilung des Griin- | Trifft zu (10) - trifft nicht | 10 1 10

der Geschaftsentwicklung der letzten 3 abge-

schlossenen Geschaftsjahre

dungsjahrs und eine posi-

tive Geschdftsentwicklung

zu (0)




liegen vor.

Nachweis tiber Betriebs-/ Berufshaftpflichtver-
sicherungsdeckung bzw. Eigenerklarung, dass
im Zuschlagsfall eine entsprechende Versiche-
rung abgeschlossen wird

Nachweis liegt vor/ liegt
nicht vor

Technische und berufliche Leistungsfihigkeit

a)

Der Bieter/Die Bieterin hat Ort und Umfang der
Leistungen anzugeben, die er/sie an Unterauf-
tragnehmer/Unterauftragnehmerinnen ber-
tragen will und diese spatestens vor Zu-
schlagserteilung namentlich zu benennen.

Nachweis ist nur bei beab-
sichtigter Ubertragung auf
Unterauftragnehmer zu
erbringen.

Nachweis liegt vor/ liegt
nicht vor

b) Angabe bei Bietergemeinschaften, welches Mit- | Nachweis ist nur bei Be- | Nachweis liegt vor/ liegt
glied welche Aufgaben und Themenstellungen | werbergemeinschaften zu | nicht vor
libernimmt sowie wer als zentrale Ansprechper- | erbringen.
son fungiert
) Bestdtigung, dass das Angebot, die eventuelle Nachweis liegt vor/ liegt
Prasentation und die Auftragsleistung in deut- nicht vor
scher Sprache erfolgen
d) Erklarung der Bereitschaft zur Verpflichtungs- Erklarung liegt vor/liegt
erklarung nach dem Verpflichtungsgesetz nicht vor
e) Ubersicht in Form einer Liste tiber die in den Auftrage in groRerem Trifft zu (10) - trifft nicht | 10 30

letzten 3 Jahren geleisteten wesentlichen Arbei-
ten (und Aktivitdten) mit Angaben des Auf-
tragsgegenstandes, des Auftragswertes, der
Leistungszeit und der Angabe der 6ffentlichen
und privaten Auftraggeber

Umfang wurden in den
letzten 3 Jahren Uber-
nommen.

zu (0)




f) Angabe der Namen und der beruflichen Qualifi- | Umfangreiche personelle | Trifft zu (10) - trifft nicht | 10 30
kation der Personen, die im Falle eines Zu- Kompetenzen zu (0)
schlags fir den Auftrag zustdndig sein werden

g) Zusicherung, dass es bei Zuschlag eine feste Die benannte Person steht | Trifft zu (10) - trifft nicht | 10 10
Ansprechperson gibt und dass diese Person kontinuierlich zur Verfi- | zu (0)
kontinuierlich zur Verfiigung steht und bei per- | gung; bei personellen
sonellen Veranderungen keine inhaltlichen und | Verdnderungen entstehen
zeitlichen Probleme im Rahmen der Unterstiit- | keine inhaltlichen und
zung entstehen zeitlichen Probleme.

h) Nachweis von Kenntnissen im Bereich Jugend- | Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht | 10 20
politik, national und international und Jugend- zu (0)
strategie der Bundesregierung

i) Nachweis von Erfahrungen im Bereich Beglei- | Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht | 10 20
tung von Arbeitsprozessen zu (0)

j) Nachweis von Erfahrungen im Bereich Gremi- | Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht | 10 10
enarbeit zu (0)

k) Nachweis von Erfahrungen in der Zusammen- | Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht | 10 10
arbeit mit jungen Menschen und deren Interes- zu (0)
senvertretungen

1) Nachweis von Erfahrungen in der Zusammen- | Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht | 10 30
arbeit mit Bundesbehérden und Wissen aus zu (0)
dem Bereich 6ffentliches Vergaberecht

m) Nachweis von Erfahrungen im Bereich Monito- | Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht |10 10

ring

zu (0)




n) Nachweis von Erfahrungen und Kenntnissen Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht | 10 30
von bundesweiter Informations- und Offent- zu (0)
lichkeitsarbeit, Social Marketing und Erstellen
von Kommunikationsmaterialien

0) Nachweis von Erfahrungen bei der Erstellung Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht | 10 30
von Berichten und redaktioneller Arbeit zu (0)

p) Nachweis von Erfahrungen in der Organisation | Fundierte Erfahrungen Trifft zu (10) - trifft nicht | 10 30
und Umsetzung qualitativ hochwertiger Beteili- zu (0)
gungsprozesse mit jungen Menschen
Gesamtpunktzahl des Bewerbers/der Bewer- 280

berin




