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Erklärung zur Eignung des eingesetzten Personals  

(außer den Leitungsverantwortlichen) 

 

zum Teilnahmeantrag im Rahmen des Vergabeverfahrens 

 

„Ausschreibung einer INQA-Geschäftsstelle“ 
 

Nachweise zur fachlichen Kompetenz und Erfahrung des Mitarbeiterteams: 

Die mit der Wahrnehmung der Aufgaben zur Erfüllung der ausgeschriebenen Leistung 

betrauten Mitarbeiter/innen müssen fachlich entsprechend erfahren und qualifiziert sein. 

Zum Nachweis dieser fachlichen Erfahrung und Qualifizierung der Mitarbeiter/innen ist 

mit dem Teilnahmeantrag eine elektronisch signierte oder unterschriebene Eigen-

erklärung (Signatur erfolgt auf Dokument 13) mit folgendem Inhalt vorzulegen:  

 

Ich/wir  

 

 

 

Name des Bewerbers oder des bevollmächtigten Vertreters 

 

erkläre hiermit: 

 

 „Die eingesetzten Mitarbeiter/innen verfügen in jedem einzelnen Fall mindes-

tens in den Teilbereichen, in denen der jeweilige Einsatz erfolgen soll, über 

Berufserfahrung in Bezug auf die nachfolgend genannten Kompetenzen und 

über einen für den jeweiligen Einsatzbereich fachlich passenden Berufs- oder 

Studienabschluss.  

 

 „Das Gesamtteam deckt folgende Kompetenzen ab:  

 

 Kompetenz und Erfahrung in Veranstaltungsmanagement (analog und 

virtuell), Koordinierung und Öffentlichkeitsarbeit 
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 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit institutionellen und betrieblichen 

Akteuren, Agenturen sowie Netzwerkakteuren 

 Methodenkompetenz (insbesondere agile Methoden und virtuelle Ver-

netzungsformate)  

 Methoden Informationsmanagement (insbesondere Umgang mit Da-

tenbanken und Datenvisualisierung) 

 Kenntnisse in der Zusammenarbeit mit Sozialpartnern 

 Kenntnisse im Datenschutzrecht 

 

Hinweis: 

 Die hier (mit diesem Dokument 12) abgefragten Kompetenzen korrespondieren mit den 
im Dokument 3 abgefragten Nachweisen der Leistungsfähigkeit bzw. Fachkunde des 
Teilnehmers. 

 Mit der Abfrage soll geprüft werden, ob der Bewerber neben der Projektleitung (siehe 
Dokument 3) ein Team bereitstellen kann, dass in Gänze in der Lage ist, den Auftrag zu  
erfüllen. 
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