
Bewertungsmatrix

Nr. Antwort Kriteriengewicht
ung

I Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Arbeitsmarkt

10 GP

I.1 Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die für die
Maßnahmedurchführung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
Maßnahmebeginn unter
Berücksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe der
konkreten Maßnahme(n).

10 GP

II Teilnehmerorientierung 30 GP

II.1 Teilnahmeorientierte
Maßnahmedurchführung
Schildern Sie Ihre teilnahmeorientierte
Maßnahmedurchführung anhand eines
konkreten Beispiels bezogen auf eine
Maßnahme des ausgeschriebenen
Loses.

Stellen Sie dabei dar,
- wie Sie Ihren Stoffplan inklusive des
Methodeneinsatzes bei der
Durchführung der Maßnahme flexibel
an die Struktur der Teilnehmenden der
Klasse (Kenntnisse,
Arbeitszeitrahmen, ggf. Zielgruppe,
ggf. Themenblöcke etc.) anpassen
bzw. auf die Abfolge der Inhalte einer
Maßnahme am Förderbedarf der
Gruppe ausrichten.

- wie Sie die individuellen Defizite der
Teilnehmenden berücksichtigen und
aufarbeiten (zielführende Darstellung
des Einsatzes des Personals) im
Hinblick auf die Gruppe).

Erstellen Sie einen besipielhaften
Ablaufplan über die Aktivitäten im
Bewerbungsprozess. Gehen Sie dabei
auch auf die Vermittlung
entprechender Befähigungen für den
Teilnehmenden ein. Binden Sie in
ihrem Beispiel bitte auch eine

15 GP
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(teilweise) ortsunabhängige
Durchführung ein und beschreiben die
Durchführung.

II.2 Aktivierungsstrategie
II.1 Aktivierungsstrategie
Beschreiben Sie die strategische
Vorgehensweise zur Aktivierung und
Vorbereitung der beruflichen
Eingliederung unter Berücksichtigung
der verpflichtenden Inhalte gemäß B.2
sowie der dezentralen Module ab B.2.3
und gehen Sie dabei auf
• die Steigerung von Engagement/
Motivation, der regionalen Mobilität
und der beruflichen Flexibilität,
• die individuelle Teilnahmedauer,
• die täglichen Präsenzzeiten und
• die mögliche individuelle
Verlängerung aufgrund von Fehlzeiten
der Teilnehmenden während der
Maßnahme ein.

15 GP

III Organisation und Personaleinsatz 30 GP

III.1 Inhaltliche Ausgestaltung/
Organisation
Beschreiben Sie bezogen auf eine
Maßnahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes
deren Ablauf (Organisation und
Durchführung).
Gehen Sie in Ihrer Beschreibung auch
ein auf
- wesentliche Aspekte der inhaltlichen
Ausgestaltung der Module (z.B.
sinnvolle Verzahnung der Module)
sowie
- die Einbindung der flankierenden
Module in die Maßnahme (sofern im
Los vorhanden).

15 GP

III.2 Personaleinsatz
Gehen Sie anhand einer Maßnahme
des ausgeschriebenen Loses auf die
Sicherstellung der erforderlichen
Personalkapazitäten vor dem
Hintergrund der Maßnahmeinhalte
(Leistungsverzeichnis/Losblatt i.V.m.
B.2) und der individuellen
Vorgehensweise ein. Beschreiben Sie
dabei das Zusammenwirken des
eingesetzten Personals in der
Maßnahme.

15 GP
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IV Bisherige Erfolge und Qualität 30 GP

IV.1 Beurteilung der Vertragsausführung 30 GP
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