901-26-45ind-78011

REZ BBSAT 45ind Perspektivenschmiede

- Jobcenter Cottbus

Bewertungsmatrix

Offenes Verfahren

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Arbeitsmarkt

10 GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die fir die
MalRnahmedurchfiihrung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
MalRnahmebeginn unter
Bericksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe der
konkreten MaRnahme(n).

10 GP

Strategische Vorgehensweise und
inhaltliche Ausgestaltung sowie
Organisation

50 GP

1.1

Aktivierungsstrategie

Erlautern Sie, durch welche
teilnahmebezogenen Aktivitaten Sie
bei Teilnehmenden mit verstetigter
Teilzeitbeschaftigung bzw.
geringfugiger Beschaftigung/Minijob
ohne Mdglichkeit der Erweiterung
dieser Beschéftigung und
Selbstandige, die Akzeptanz dafir
schaffen, dass intensive Bemuhungen
um alternative oder zuséatzliche
Beschéftigungen notwendig sind, um
dauerhaft Hilfebedurftigkeit zu
beenden. Gehen Sie dabei darauf ein,
wie Sie den unterschiedlichen
Beschaftigungsstatus (selbstandig,
versicherungspflichtig bzw. geringfligig
beschéftigt) der Teilnehmenden und
die damit einhergehenden
unterschiedlichen strategischen
Ansatze berucksichtigen.

Zu beschreiben ist die strategische
Vorgehensweise zur Aktivierung und
Unterstutzung der Eingliederung der
Teilnehmenden bzw. zur Unterstiitzung
der Verringerung oder Beendigung der
Hilfebedurftigkeit gemar der
Zielsetzung.

20 GP

1.2

Inhaltliche Ausgestaltung
Beschreiben Sie die inhaltliche
Ausgestaltung der in B.2 benannten

10 GP
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Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewicht
ung

Bausteine. Erlautern Sie dabei, wie Sie
diese durchfiihren und organisieren
wollen.

Beschreiben Sie, wie Sie
MaRnahmeteile bei einem Arbeitgeber
(B.2.5) inhaltlich und methodisch in die
MaRnahmedurchfiihrung einbinden.
Gehen Sie dabei darauf ein, wie Sie
die eingeschrénkte Verfiigbarkeit der
Teilnehmenden durch die ggf. bereits
ausgelbte Beschéftigung/
Selbstandigkeit berticksichtigen.
Stellen Sie in diesem Zusammenhang
dar, welche unterschiedlichen Ansatze
sich durch den unterschiedlichen
Beschéftigungsstatus (selbstandig,
versicherungspflichtige
Teilzeitbeschaftigung bzw.
geringflgige Beschéftigung/Minijob)
der Teilnehmenden ergeben und wie
Sie damit umgehen.

Beschreiben Sie weiterhin, wie Sie
eine teilnehmende Person zur Nutzung
des gemeinsamen Bewerberaccounts
im Portal der BA (vgl. B.2.3)
motivieren.

1.3

Exemplarischer Mainahmeverlauf
Stellen Sie exemplarisch den
individuellen MaZnahme- und
Forderverlauf fir je eine teilnehmende
Person mit nachfolgenden
Voraussetzungen dar:

a) Der Teilnehmer (bt seit dem
01.09.2020 eine Nebenbeschéftigung
in einer Backerei als Helfer in der
Lebensmittelherstellung im Umfang
von 10 Stunden wdéchentlich aus.
Seine Einklnfte liegen bei konstant
556,-€ monatlich. Der Teilnehmer ist
im Jahr 2015 nach Deutschland
zugewandert. Deutsche
Sprachkenntnisse liegen auf dem
Niveau B1 vor. Der Teilnehmer lebt mit
seiner Partnerin und 8 Kindern im
gemeinsamen Haushalt.

b) Die Teilnehmerin ist in einer
Selbstandigkeit als Kosmetikerin seit
2019 mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 35 h tétig. Eine

20 GP
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abgeschlossene Berufsaushildung als
Kosmetikerin liegt vor. Trotz der langen
Ausfiihrung der Selbstandigkeit ist eine
Sicherung des Lebensunterhalts aus
dem Einkommen nicht moglich. Die
Teilnehmerin ist alleinerziehend mit
zwei Kindern (5 und 7 Jahre).

Erlautern und begriinden Sie das von
Ihnen gewahlte methodische
Vorgehen. Stellen Sie dabei dar, wie
Sie mit den in B.1.3 festgelegten
Prasenzzeiten umgehen (Organisation,
Lage und Verteilung) und wie Sie den
definierten Mindestumfang an
Einzelgesprachen inhaltlich und
organisatorisch in die
MalRnahmedurchfihrung einbinden.

Beschreiben Sie fir das Beispiel a),
wie Sie den Kontakt zum aktuellen
Arbeitgeber der teilnehmenden Person
aufnehmen und wie Sie versuchen
diesen davon zu Uberzeugen, die
Tatigkeit auszuweiten. Beschreiben
Sie welche Mal3nahmen lhrerseits
ergriffen werden, wenn die Ausweitung
der bisherigen Tatigkeit nicht méglich
ist.

Personal

10 GP

.1

Personaleinsatz

Beschreiben Sie, wie Sie ab
MaRnahmebeginn und wahrend der
gesamten Laufzeit der MaBnahme die
einheitliche Umsetzung lhrer
Angebotskonzeption bei dem zum
Einsatz kommenden Personal
sicherstellen.

Gehen Sie anhand eines Beispiels auf
die Sicherstellung der erforderlichen
Personalkapazitaten vor dem
Hintergrund der zeitlichen
Einschrénkungen der Teilnehmenden
(Durchfiihrung von Maflinahmeteilen
aulRerhalb der Ublichen
Geschaftszeiten - vgl. B.1.3 der
Leistungsbeschreibung), des
Mindestanteils an Einzelcoaching
sowie der erforderlichen wochentlichen
Préasenzzeiten ein.

10 GP
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v Bisherige Erfolge und Qualitét 30 GP

V.1 Beurteilung der Vertragsausfiihrung 30 GP
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