201-26-BO_NDS-60001

Bewertungsmatrix

REZ NORD BO_NDS

Offenes Verfahren

Nr. Antwort Kriteriengewicht
ung

I Auftragsbezogene Zusammenarbeit 24 GP

1.1 Auftragsbezogene Zusammenarbeit 24 GP

/ Beteiligung Dritter

Benennen Sie die fir die
MaRnahmedurchfihrung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) bezogen auf eine im
Leistungsverzeichnis/Losblatt
genannte Mal3nahme und be-
schreiben Sie Art und Umfang der
Zusammenarbeit ab Maf3nah-
mebeginn unter Berucksichtigung der
jeweiligen Zielsetzung und Zielgruppe
der konkreten Maf3nahme(n).

Gehen Sie dabei auch explizit auf die
Erziehungs-/Sorgeberechtigten, Reha-
Beratungsfachkréfte der Agentur fir
Arbeit, Lehrkréafte und ggf.
Schulsozialarbeiterin-
nen/Schulsozialarbeiter,
Berufseinstiegsbegleiterin-
nen/Berufseinstiegsbegleiter bzw.
vergleichbare an der Schule aktive
andere Akteure bei der
MalRnahmeumsetzung ein.
Beschreiben Sie in diesem
Zusammenhang auch lhre Aktivitaten
zwischen Zuschlag und
Vertragsbeginn (z. B.
Kontaktaufnahme mit den am
Verfahren Beteiligten,
Abstimmungsprozesse etc.).

Das zu beschreibende Modul bzw. die
zu beschreibende Mal3-nahme ergibt
sich aus folgender Rangfolge und
hangt davon ab, ob dieses Modul im
Leistungsverzeichnis/Losblatt
enthalten ist:

* Modul 3 "Talentwerkstatt"

* Modul 4 "Erkundung zu Studium und
Beruf an Hoch-schulen und in
Betrieben"

* Modul 6 "MINT for Girls"

» Modul 1 "Praktische
Berufsweltorientierung"”

Sind mehrere gleiche Module im
Leistungsverzeichnis/ Losblatt
enthalten, sind die Ausfiihrungen
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jeweils auf das Modul/ die MalZnahme
mit der kleinsten Ifd. Nummer zu
beziehen.

Organisation und
Durchfiihrungsqualitat

58 GP

.1

Regelmaliger Mallnahmeverlauf
Stellen Sie die organisatorische und
praktische Umsetzung fir alle im
Leistungsverzeichnis/ Losblatt
enthaltenen Module dar. Beschreiben
Sie hierbei, wie Sie die beschriebene
Zielsetzung erreichen wollen.

Gehen Sie hierbei insbesondere auf
die Gewin-nung/Ersatzgewinnung von
Betrieben oder Hochschulen (sofern im
Modul gefordert) fiir die
MalRnahmeumsetzung ein.

Sofern das Modul 1 "Praktische
Berufsweltorientierung” im Leis-
tungsverzeichnis/ Losblatt enthalten
ist, sind auch die Aufgaben und die
Ausgestaltung der einzelnen Stationen
darzustellen.

Sind mehre gleiche Module im
Leistungsverzeichnis/ Losblatt
enthalten, sind die Ausfiihrungen
jeweils auf das Modul/ die MalZnahme
mit der kleinsten Ifd. Nummer zu
beziehen.

30 GP

1.2

Teilnehmendenorientierte
Moduldurchfiihrung

Stellen Sie fur alle im
Leistungsverzeichnis/ Losblatt
enthaltenen Module dar, wie Sie lhr
Umsetzungskonzept inklusive des Me-
thodeneinsatzes bei der Durchfuihrung
der MaRnahme flexibel auf die Struktur
der Teilnehmenden der Gruppe
(Kenntnisse, inklusi-ve Beschulung,
Arbeitsrahmen, ggf. Zielgruppe, ggf.
Themenbld-cke etc.) anpassen.

Sind mehrere gleiche Module im
Leistungsverzeichnis/ Losblatt
enthalten, sind die Ausfiihrungen
jeweils auf das Modul/ die MalZnahme
mit der kleinsten Ifd. Nummer zu
beziehen

28 GP

Personal

18 GP
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.1

Zusammenspiel des Personals,
Einsatz und qualitative Umsetzung
Beschreiben Sie bezogen auf ein im
Leistungsverzeich-nis/Losblatt
genanntes Modul die jeweils
wahrzunehmenden Aufgaben und das
Zusammenspiel des Personals in der
MaR-nahme und wie Sie die
Vermittlung der MaRhahmeinhalte bei
kurzfristigem Ausfall (eine Stunde vor
dem geplanten Arbeitsan-tritt)
sicherstellen.

Das zu beschreibende Modul bzw. die
zu beschreibende Maf3-nahme ergibt
sich aus folgender Rangfolge und
hangt davon ab, ob dieses Modul im
Leistungsverzeichnis/Losblatt
enthalten ist:

* Modul 3 "Talentwerkstatt"

e Modul 4 "Erkundung zu Studium und
Beruf an Hoch-schulen und in
Betrieben"

* Modul 6 "MINT for Girls"

* Modul 1 "Praktische
Berufsweltorientierung"

Sind mehrere gleiche Module im
Leistungsverzeichnis/ Losblatt
enthalten, sind die Ausfiihrungen
jeweils auf das Modul/ die Malnahme
mit der kleinsten Ifd. Nummer zu
beziehen.

Stellen Sie lhr
Qualitatsmanagement bezogen auf
das eingesetzte Personal dar. Wie
stellen Sie sicher, dass das Personal
die Ver-mittlung der MaRnahmeinhalte
nach verbindlichen Qualitatskrite-rien
einheitlich durchfuhrt?

18 GP
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