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Bewertungsmatrix

REZ BBSAT 45ind EXistenzgriindung und
AKTivierung -

Jobcenter Berlin Mitte

Offentliche Ausschreibung

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
am regionalen Wirtschaftsstandort

5GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die fir die
MalRnahmedurchfiihrung relevanten
Akteure (6rtliche Verbande/Kammern,
Beratungsstellen, Einrichtungen zur
Unterstutzung von Existenzgrindern
etc) des regionalen
Wirtschaftsstandortes (Bezeichnung
und Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
MalRnahmebeginn unter
Berlcksichtigung aktueller
Entwicklungen des regionalen
Wirtschaftsstandortes, der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe der
konkreten MalRnahme(n).

5GP

.1

Strategische Vorgehensweise

Strategische Vorgehensweise -
Grundungschancen / Persoénliche
Eignung

Zu beschreiben ist die strategische
Vorgehensweise, wie die Einschatzung
der Grundungschancen der
Teilnehmenden erfolgt im Hinblick auf:
- die Evaluation der personlichen
Eignung unter Darstellung der
eingesetzten Analyseinstrumente

- die Evaluation der fachlichen Eignung
unter Darstellung der eingesetzten
Analyseinstrumente

- die Evaluation der
unternehmerischen Eignung unter
Darstellung der eingesetzten
Analyseinstrumente

- die Bewertung der von den
Teilnehmenden vorgestellten
Grundungsidee

- die Prognose zur Erreichung der
sozialrechtlichen Tragféahigkeit durch
die Grundung unter Darstellung der
einzusetzenden Methode

40 GP

15 GP

1.2

Strategische Vorgehensweise -
Alternativen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

10 GP
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Zu beschreiben ist die strategische
Vorgehensweise zur Aktivierung und
Unterstiitzung der Suche nach einer
versicherungspflichtigen Beschéftigung
durch Steigerung

- von Engagement/Motivation,

- der regionalen Mobilitat und

- der beruflichen Flexibilitat.

Hierbei ist gezielt auf die
verschiedensten Hemmnisse der
Teilnehmenden und die Strategie zum
Abbau einzugehen.

1.3 Problemlagen 15 GP
Zu beschreiben sind Strategien zur

Aufdeckung von Problemlagen, die die

Erfolgsaussichten der Griindung in

folgenden Feldern beeintrachtigen:

- Zugang zum Kapitalmarkt
- Persdnliches Netzwerk
- Unternehmensfihrung
- Berufliche Qualifikation

11 Exemplarischer MaRnahmeverlauf 15GP

.1 Exemplarischer Malinahmeverlauf 15 GP
Stellen Sie exemplarisch den

individuellen MaZnahme- und

Forderverlauf fur eine Teilnehmerin mit

nachfolgenden Voraussetzungen dar:

Die Teilnehmerin (weiblich 40 Jahre)
hat 2010 ein Studium im Bereich
Grafik-Design abgeschlossen. Im
Anschluss hat sie bei verschiedenen
Unternehmen in der Kreativwirtschaft
gearbeitet. Mit 34 hat sie ein Kind
bekommen. Sie ist Alleinerziehend, der
Kindsvater lebt nicht in Berlin.

Seit der Geburt des Kindes war sie
nicht mehr berufstatig. Sie mochte als
Webdesignerin von der eigenen
Wohnung aus arbeiten, um die
Kinderbetreuung weiter sicherstellen
zu kénnen.

Erlautern und begriinden Sie anhand
des o0.a. Beispiels das von lhnen
gewahlte methodische Vorgehen.

Gehen Sie dabei insbesondere auch
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darauf ein, wie Sie bei der
Teilnehmerin die Akzeptanz daftur
schaffen, dass auf Basis der
bisherigen Ergebnisse ihre angestrebte
Existenzgriindung, intensive
Bemuhungen um eine Integration in
abhéngige versicherungspflichtige
Beschaftigung notwendig sind, um
dauerhaft die Hilfebedurftigkeit zu
beenden.

Beschreiben Sie den Umgang mit in
der Person liegenden und externen
Hindernissen fur eine
Arbeitsaufnahme.

v Personal 10 GP

Iv.1 Personalansatz 10 GP
Gehen Sie anhand einer Manahme
des ausgeschriebenen Loses auf die
Sicherstellung der erforderlichen
Personalkapazitaten vor dem
Hintergrund
- des kontinuierlichen Eintritts,
- der zulassigen Schwankungsbreiten
im Zuweisungskorridor wahrend der
MalRnahme,
- des individuell unterschiedlichen
Unterstitzungsbedarfes der
Teilnehmenden (Entwicklung des
Personaleinsatzes im Verlauf der
MalRnahme) sowie
ein.

Beschreiben Sie unter
Beriicksichtigung der Zielsetzung das
Zusammenwirken des eingesetzten
Personals sowie den
Informationsaustausch zwischen den
unterschiedlichen Professionen in der
MaRnahme.

Vv Bisherige Erfolge und Qualitéat 30 GP

V.1 Beurteilung der Vertragsausfihrung 30 GP
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