MaRnahmekombination - Unterstitzung

Regionales Einkaufszentrum: BB/SAT Niederlassung Halle
Schopenhauerstr. 2

06114 Halle (Saale) Der fiktive Los-Gesamtpreis fur die Vertragslaufzeit (brutto in Euro) betragt:
Vergabe-Nr.: 901-26-45Unt2mV-78048
Los: 1
Bietername
Regionaldirektion: Sachsen-Anhalt-Thiringen

Koordinierender Bedarfstrager Jobcenter Kyffhauserkreis Bietergemeinschaft

(ja/nein)
Vertragsbeginn: 01.05.2026
Vertragsende: 19.08.2027
Nur Ansicht- und Druckversion -- nicht zur Angebotsabgabe zu verwenden!
Personaleinsatz (1 : xx)
Zahl an gemal B.1.4.2. der
Teilnehmenden davon Teilnehmende des Bedarfstragers Heranflihrung an den Arbeitsmarkt Leistungsbeschreibung
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Standortbestimmung 1 Vermittlung/Stabilisierung Abweichend von B.1.4.2 ist der Personalansatz
nur fir Tage vorzuhalten, in denen tatsachlich
Sozialnidacogische Teilnehmende in der Ma3nahme sind.
Bewerbungsaktivitaten 5 Bz Ieit?mg
9 9 Abweichend von B.1.3 der
Berufliche Alternativen und 6 MaRnahmeteile bei einem Leistungsbeschreibung verlangert sich die
Perspektiven Arbeitgeber MaRnahme r_ncht um Tage, die die teﬂnghmende
Person nicht an der Maf3nahme teilnimmt.
- Der Abschnitt "Fehltage” unter B.1.6 der .
1 B 01.05.2026 30.04.2027 19.08.2027 Artern 2 4 16 20 20 14 20 Bewerbung digital 10 1: 8 1 8 - 8 g Nein 20 2.500,00 | 280 640

Leistungsbeschreibung entfallt.

Fehltage sind innerhalb der urspriinglichen
Gesundheit erhalten und férdern Zuweisungsdauer nachzuholen.

und Kompetenzen starken

Abweichend von § 26 und B.1.6 ist statt T.19.1
individuell der standardisierte Vordruck T.19 fiir die
monatliche Meldung der Anwesenheitstage und
den Nachweis zur Auszahlung der
Tagespauschale zu nutzen.

Strategische Begleitung der
Eingliederung

Definition fiktiver Los- Gesamtpreis fur die Vertragslaufzeit

Anzahl zu vergitende Tagespauschalen (maximal) x Tagespauschale je teilnehmende Person = Gesamtpreis Tagespauschalen je Ifd. Nr

Gesamtzahl an Teilnehmenden x Vermittlungsquote (aufgerundet auf ganze Teilnehmende) x Vermittlungsvergutung = Gesamtpreis Vermittlungsverguitung je Ifd. Nr.
Gesamtpreis Tagespauschalen je Ifd. Nr. + Gesamtpreis Vermittiungsvergitung je Idf. Nr. = Gesamtpreis je Ifd. Nr.

Der fiktive Los- Gesamtpreis errechnet sich aus den Ergebnissen aller Ifd. Nummern des Loses

Definition Anzahl zu vergiitende Tagespauschalen (minimal)

Durchschnittliche Verweildauer je teilnehmende Person in Tagen x Mindestzahl an Teilnehmenden

Definition Anzahl zu vergiitende Tagespauschalen (maximal)

Anzahl Prasenztage je teilnehmende Person je Kalenderwoche x Maximale Teilnahmedauer der Teilnehmenden in Wochen x Gesamtzahl an Teilnehmenden

Beginn Ende
1. Optionszeitraum 01.05.2027 19.08.2028
2. Optionszeitraum 01.05.2028 19.08.2029
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