201-26-45ind-60055

Bewertungsmatrix

REZ NORD 45ind JC Delmenhorst

Offentliche Ausschreibung

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Arbeitsmarkt

10 GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die fir die
MalRnahmedurchfiihrung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
MalRnahmebeginn unter
Bericksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe(n) der
konkreten MaRnahme(n).

10 GP

Inhaltliche Ausgestaltung und
Jobcoaching

45 GP

.1

Inhaltliche Ausgestaltung

Erlautern Sie anhand des folgenden
Beispiels:

Person mit Migrationshintergrund ohne
anerkannte Berufsausbildung, zumeist
in Helfertatigkeiten Uber
Zeitarbeitsfirmen angestellt, mit wenig
EDV Kenntnissen

die teilnehmendenorientierte
Durchfiihrung unter Einbeziehung der
Vorgaben unter B.2.

Wie stellen Sie vor dem Hintergrund
des laufenden Einstiegs, der
individuellen Anwesenheit und
Teilnahmedauer sowie des
spezifischen Unterstitzungsbedarfs
der Teilnehmenden

- einen reibungslosen Ablauf und

- die optimale Auslastung der Platze
sicher?

23 GP

1.2

Jobcoaching

Stellen Sie anhand folgenden
Beispieles

teilnehmende Person mittleren Alters
[45 - 50 Jahre] mit gebrochener
Berufsbiografie - immer wieder nur
kurze Beschaftigungszeiten - bei
diversen Arbeitgebern

dar, wie der Jobcoach die
teilnehmende Person bei der
Eingliederung in den Arbeitsmarkt
unterstutzt.

22 GP
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Nr.

REZ NORD 45ind JC Delmenhorst

Antwort

Offentliche Ausschreibung

Kriteriengewicht
ung

Personal

15 GP

.1

Personaleinsatz

Gehen Sie anhand eines Beispiels
bezogen auf eine teilnehmende Person
auf die Sicherstellung der
erforderlichen Personalkapazitaten in
den jeweiligen Modulen vor dem
Hintergrund der MaRnahmeinhalte und
der individuellen Vorgehensweise ein.
Beschreiben Sie unter
Berlcksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung das Zusammenwirken des
eingesetzten Personals in der
Malnahme.

Schildern Sie anhand eines Beispiels,
wie die sozialpadagogische Fachkraft
eingesetzt wird.

21 GP

Bisherige Erfolge und Qualitéat

30 GP

V.1

Beurteilung der Vertragsausfihrung

30 GP
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