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Bewertungsmatrix

REZ SW 45ind JC Deutsche Weinstralle

Offenes Verfahren

Nr.

Antwort

Kriteriengewicht
ung

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
auf dem regionalen Arbeitsmarkt

5GP

Auftragsbezogene Zusammenarbeit
Benennen Sie die fir die
MalRnahmedurchfiihrung relevanten
regionalen Akteure (Bezeichnung und
Ort) und beschreiben Sie Art und
Umfang der Zusammenarbeit ab
MalRnahmebeginn unter
Bericksichtigung der jeweiligen
Zielsetzung und Zielgruppe der
konkreten MaRnahme(n).

5GP

Teilnahmebezogene
Vorgehensweise

30 GP

.1

Aktivierungsstrategie

Zu beschreiben ist die strategische
Vorgehensweise zur Aktivierung der
Teilnehmenden und Heranflhrung an
den Arbeitsmarkt unter
Berlcksichtigung der Zielgruppe (s.
B.1.2).

Dabei ist zu beschreiben, durch welche
strategische Vorgehensweise eine
Steigerung von Engagement/
Motivation und Beschaftigungsfahigkeit
erreicht werden soll.

11 GP

1.2

Forderung der Motivation
Beschreiben Sie anhand eines
konkreten Beispiels bezogen auf eine
MalRnahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes
wie Sie eine teilnehmende Person mit
geringem Eigeninteresse fir eine
moglichst regelméaRige Teilnahme
motivieren wollen.

11 GP

1.3

Kompetenzbilanzierung

Stellen Sie exemplarisch bezogen auf
eine MaRnahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes
den Verlauf einer
Kompetenzbilanzierung fur eine
teilnehmende Person dar, die
gesundheitliche Einschrankungen
sowie aufgrund hoher Schulden eine
geringe Motivation zur Teilnahme an
der MaRnahme aufweist. Es besteht

4GP

Seite 1 von 3



401-26-45ind-50015

Nr.

REZ SW 45ind JC Deutsche Weinstralle

Antwort
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Kriteriengewicht
ung

die Gefahr einer sozialen Exklusion.
Erlautern und begriinden Sie das von
Ihnen gewahlte methodische
Vorgehen.

1.4

Gesundheitsorientierung
Darzustellen sind die Aktivitaten zur
Gesundheitsorientierung (B.2.1).

4 GP

Personal

10 GP

.1

Personaleinsatz

Gehen Sie anhand eines Beispiels
bezogen auf eine MaRnahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes auf
die Sicherstellung der erforderlichen
Personalkapazitaten laut
Leistungsverzeichnis/Losblatt vor dem
Hintergrund der MaRnahmeinhalte und
der individuellen Vorgehensweise ein.
Beschreiben Sie dabei das
Zusammenwirken des eingesetzten
Personals in der MaRnahme.

10 GP

V.1

Organisation

Praxisphase

Beschreiben Sie lhre konkrete
Vorgehensweise, geeignete Formen
betrieblicher Erprobungen fir die
Teilnehmenden zu akquirieren und
dabei den individuellen Férderbedarf
zu berlcksichtigen.

Beschreiben Sie, wie Sie die
Interessen, Ressourcen und
Kompetenzen der Teilnehmenden bei
der Akquise einbeziehen.

25GP

15 GP

Iv.2

Zusammenarbeit mit dem
Bedarfstrager

Erlautern Sie an Hand eines Beispiels
bezogen auf eine MaRnahme des
Leistungsverzeichnisses/Losblattes die
Zusammenarbeit mit dem
Bedarfstrager.

Gehen Sie dabei auch insbesondere
auf die Zusammenarbeit mit dem
Bedarfstrager bei der Abstimmung des
individuellen Unterstitzungsbedarfs fur
eine teilnehmende Person, der
Nachbesetzung freiwerdender Platze
sowie der aufsuchenden
Aktivierungsarbeit zur Klarung

10 GP
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unentschuldigter Fehlzeiten ein.

\% Bisherige Erfolge und Qualitét 30 GP
V.1 Beurteilung der Vertragsausfiihrung 30 GP
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