Ausfüll- und Bewertungshinweise:

1. Eignungskriterien (gemäß Anlage 4 des Werkvertrags):

a. Referenzen des Unternehmens
Für Auswertung der Eignung werden die angegebenen Referenzen für bisher vom Unternehmen durchgeführte Projekte herangezogen.
Folgende Referenzwerke sind erforderlich:
- mindestens 1 Maßnahmen-, Pflege- und Entwicklungsplan (MPE-Plan) auf von der Bundeswehr genutzten Liegenschaften mit hauptanteiligen Flächen in Natura-2000-Gebieten oder mindestens 1 Erarbeitung von einem Pflege- und Entwicklungsplan/Managementplan für ein Natura-2000-Schutzgebiet

2. Zuschlagskriterien: 

Insgesamt können bei der Auswertung 100 Punkte erreicht werden.

a. [bookmark: OLE_LINK1]Anzahl des benannten Personals zur Bearbeitung des Projekts
Dieses Zuschlagskriterium ist mit maximal 30 Punkten zu bewerten.

	2.a Anzahl des benannten Personals zur Bearbeitung des Projekts

	Wertungsrelevante Hinweise hinsichtlich der Bewertung der Anzahl des benannten Personals. (Hinweis: Es ist die Anzahl der Mitarbeiter/innen entsprechend ihrer Beschäftigung in Vollzeit oder Teilzeit anzugeben.)
	Punkte
	Nach Auswertung des Angebots Eintrag der Punktzahl in die entsprechende Zeile. Zwischenwerte werden nicht vergeben. 

	Projektleitung + weniger als 3 weitere Mitarbeiter/innen
	0
	

	Projektleitung + 3 weitere Mitarbeiter/innen
	10
	

	Projektleitung + 4 weitere Mitarbeiter/innen
	20
	

	Projektleitung + 5 und mehr weitere Mitarbeiter/innen
	30
	

	Erreichte Punktzahl in diesem Kriterium
	 
	





b. Qualifikation der benannten Mitarbeiter/innen: 

Dieses Zuschlagskriterium ist mit maximal 30 Punkten zu bewerten.

Zur Gewichtung der Projektleitung wird diese in den Spalten, wo sie Referenzen aufweist, wie zwei Mitarbeiter/innen gewertet. 

1. Erfahrung in der FFH-Beplanung (9 Punkte)

[image: ]





2. Erfahrung in der Natura-2000-Artenbeplanung (6 Punkte)
[image: ]


c. Kosten (Gesamtpreis)

Dieses Zuschlagskriterium ist mit maximal 40 Punkten zu bewerten.

Für die Bewertung des Gesamtpreises wird das niedrigste auskömmliche Angebot mit der vollen Punktzahl bewertet. Angebotspreise, die dem doppelten oder mehr als das doppelte des niedrigsten auskömmlichen Angebotspreises entsprechen werden mit 0 Punkten bewertet. In der Preisspanne dazwischen werden die Punkte anhand einer Interpolation ermittelt. Die Punkte werden durch kaufmännisches Runden auf zwei Nachkommastellen dargestellt und gewertet.
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Wertungsrelevante Inhaite hinsichtiich der persdnlichen
Leistungsfahigkeit und Fachkunde des Projektteams
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E5 wird mindestens ein Projektmitarbeiter benannt, der aber
Erfahrungen in der MaBnahmenplanung von Offenland- und Wald
LT oder vergleichbarer Biotope oder Pflanzengesellschaften im
Rahmen von Managementplanen, verfugt. Nachgewiesene.
Erfahrungen in der Planung beziehen sich auf Schutzgiiter, die
icht von wesentlicher Bedeutung fur die hier zu beplanenden
‘Schutzgebiete sind. Die (durchschnittliche) leistungsspezifische.
Berufserfahrung des/ der fir die Beplanung vorgesehenen
Projektmitarbeiter(s) betragt weniger als 3 Jahre.

Die zur Leistungserbringung einzusetzende(n) Person(en]
hat/haben bei der MaBnahmenplanung iir LRT Erfahrungen
lgesammelt. Die zur Leistungserbringung einzusetzende{n)
Person(en) hat/haben speifische Erfahrungen in der Planung fur
' mindestens einen der LRT mit wesentlicher Bedeutung fir die
hier 2u betrachtenden Schutzgebiete (LT 4010, 4030, 6230, 6410,
17120, 7140) oder fi vergleichbare Biotope oder
Pflanzengesellschaften im Rahmen von Managementplanen. Die
(durchschnittliche) leistungsspezifische Berufserfahrung der fur
die Planung vorgesehenen Projektmitarbeiter/innen betragt 3-5
Jahre.

Die zur Leistungserbringung einzusetzende(n) Person(en]
hat/haben bei der MaRnahmenplanung far LRT Erfahrungen
lgesammelt. Erfahrungen werden in der Kategorie Offenland als
‘auch Wald nachgewiesen. Die Projektmitarbeiter/innen weisen
speifische Erfahrungen in der Beplanung von Wald- und Offenland{
LRT oder vergleichbarer Biotope oder Pflanzengesellschaften im
Rahmen von Managementplanen fiir die Mehrheit der LRT mit
‘wesentlicher Bedeutung fur die hier 2u betrachtenden
Schutzgebiete (5. o) auf. Die (durchschnittliche]
leistungsspezifische Berufserfahrung der for die.
MaBnahmenplanung vorgesehenen Projekimitarbeiter/innen liegt
Ibei mehr als 5 Jahren.

‘Anzahl der Mitarbeiter/innen insgesamt

Durchschnittswertje Kriterium (Summe der Punkte/ Anzahl der
Bearbeiter/innen)
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Wertungsrelevante Inhaite hinsichtiich der persnlichen Leistungsfahigkeit
‘und Fachkunde des Projektteams (Hinwes: Es wird fir jede Artengruppe
(Vagel, Amphibien, Fische, Siugetiere) mindestens ein/e
Projektmitarbeiter/in mit spezifischen Erfahrungen in der Beplanung
benannt)

Vogel

Amphibien

Fische

Ssugetiere.

Die leistungsspezifische Berufserfahrung der fur die Planung vorgesehenen
Projektmitarbeiter/in liegt bei weniger als 3 Jahren.

Die leistungsspezifische Berufserfahrung der fur die Planung vorgesehenen
Projektmitarbeiter/innen betragt 3-5 Jahre.

Dic leistungsspezifische Berufserfahrung der fur die Planung vorgesehenen
Projektmitarbeiter/innen liegt bei mehr als 5 Jahren.

[Anzahl der Mitarbeiter/innen je Kriterium (1 Mitarbeiter/in kann der
‘Qualifikation entsprechend in mehreren Spalten aufgefihrt und mehrfach
gevertet verden)

Durchschnittswert je Artengruppe (Summe der Punkte/ Anzahl der
Bearbeiter/innen)

Durchschnittswert (summe Durchschnittswerte je Artengruppe/Anzahl
der Artengruppen)





