VERTRAG

liber die Beférderung von Schiilern/Schiilerinnen

zwischen dem

Sozialdienst katholischer Frauen e. V.
Wilhelm-Dahl-Stralke 19
97082 Wurzburg
vertreten durch den Vorstand Frau Ulrike Lang und Frau Sigrid Maroske
(nachfolgend Auftraggeber genannt)

und

(nachfolgend Unternehmer genannt)

§ 1 Vertragsgrundlagen

. Vertragsgrundlage ist das Angebot des Unternehmers vom ... auf Basis der
Leistungsbeschreibung; Anlage 1

. Anforderungskatalog fur Kraftomnibusse und Kleinbusse, die zur Schilerbeférderung
besonders eingesetzt werden; Anlage 2

Preisblatt, Anlage 3

Die Tourenplane sind Bestandteil des Vertrags. Anlage 4

§ 2 Beférderung

Der Unternehmer verpflichtet sich, die berechtigten Schiler und Schulerinnen der
Elisabeth-Weber-Schule, Férderzentrum mit dem Férderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung, an allen Schultagen, evtl. auch an Samstagen, mit geeigneten
Kraftfahrzeugen zum und vom Unterricht zu beférdern.

Der Unternehmer Ubernimmt die Beférderung der Schiler/innen vom vereinbarten
Ubergabeort bis zum Schulgelénde der folgenden Standorte und zuriick:

- FriedrichstraBe 28, 97082 Wurzburg, Jungen und Madchen der Klassen 1 — 6



- Wilhelm-Dahl-StraRe 19 Wirzburg, Jungen und Madchen der Klassen 1 - 6
- HauptstralRe 7, 97246 Eibelstadt, Jungen und Madchen der Klassen 1 — 4.

Die Beférderung erfolgt als Hin- und Ruckfahrt mit festgelegten gleichbleibenden
Abhol- und Ankunftspunkten zu vereinbarten Tageszeiten. Ein Sammeln oder
Umsteigen der Fahrgéste ist grundsatzlich nicht zul&dssig. Im Einzelfall kann die
Schulleitung eine Ausnahme genehmigen.

Das Beforderungspersonal ist fUr das gefahrlose Ein- und Aussteigen der
Schiler/innen verantwortlich. Das richtige Anschnallen und die Nutzung der
Kindersitze ist bei jedem Schiler/in sicher zu stellen. Rollstiihle und sonstige
Hilfsmittel mussen transportbereit gemacht und ordnungsgem&R gesichert im
Fahrzeug transportiert werden.

Ein Einfahren auf das Schulgelénde ist nicht méglich. Die Schiler/innen mussen vor
dem Schulgeldnde an das Schulpersonal Ubergeben werden. Die Schiler/innen
durfen nicht ohne Aufsicht gelassen werden.

In den Fahrzeugen gilt generelles Rauchverbot (auch bei Leerfahrten). Das
Rauchverbot gilt ferner auf und vor dem Schulgebdude. Es ist sicherzustellen, dass
auch bei Wartezeiten nicht in Anwesenheit von Schulern/innen geraucht wird.

Beférderungszeiten:

- Frihtouren fur den Schulbeginn um 8 Uhr (Schulstandorte Wdurzburg,
FriedrichstraBe und Wilhelm-Dahl-StraBe und Eibelstadt, Hauptstrale). Der
Fahrtbeginn fur den ersten berechtigten Schuler/in darf nicht vor 6.30 Uhr liegen.
Die Schuler/innen mussen zwischen 7.45 und 7.55 am Schulgeldnde an das
Schulpersonal Ubergeben werden.

- Die Mittagstour findet am Schulstandort Wirzburg, Friedrichstralle 28 und am
Schulstandort Wiirzburg, Wilhelm-Dahl-StraRe 19 jeweils um 12.15 statt. Die
Schuler/innen werden vor dem Schulgeldnde plnktlich zu den angegebenen
Zeiten vom Schulpersonal an den Fahrer bzw. die Begleitperson tUbergeben.

- Die Abendtour findet fur den Schulstandort Eibelstadt HauptstraBe7 um 16.00
Uhr statt. Die Schiler/innen werden vor dem Schulgelédnde punktlich um 16.00
vom Schulpersonal an den Fahrer bzw. die Begleitperson tUbergeben.

- Die Abendtour findet fur den Schulstandort Wurzburg, Friedrichstrale am
Montag, Mittwoch, Donnerstag und Freitag um 17.00 Uhr, am Dienstag um 16.00
Uhr statt. Am letzten Schultag vor allen Ferien findet diese ,Abendtour schon um
13.00 Uhr statt. Die Schiler/innen werden vor dem Schulgeldnde punktlich zu
den angegebenen Zeiten vom Schulpersonal an den Fahrer bzw. die
Begleitperson Ubergeben.

Die Schule meldet dem Unternehmer rechtzeitig vor jedem Schuljahr die Namen,
Adressen und Telefonnummern der Schilerinnen, die im n&chsten Schuljahr
transportiert werden sollen.

Der Unternehmer legt die Buszusammensetzung und den Tourenplan fest. Bei der
Gestaltung der Tourenpléne sind die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit



10.

11.

12.

und Rationalitét zu beachten. Der Auftraggeber kann eine Anderung der Touren
verlangen, wenn dies aus den eben genannten Grundsatzen oder aus Grinden des
Kindeswohls angebracht ist. Bis zum 5. September eines jeden Jahres werden die
Touren unter diesen Gesichtspunkten flir das kommende Schuljahr durch den
Unternehmer festgelegt und der Schulleitung mitgeteilt.

Die Hochst-Beférderungsdauer darf maximal 60 Minuten — reine Fahrtzeit — betragen,
es sei denn es besteht aufgrund der Art und Lange der Beférderungsstrecke eine mit
dem Auftraggeber abgestimmte Ausnahmeregelung flr den Einzelfall. Ausnahmen
bedurfen der Genehmigung des Auftraggebers.

Eine Busbegleitung wird bei vom Auftraggeber angezeigtem Bedarf durch den
Unternehmer zur Verfligung gestellt.

Streckenfihrung, Haltestellen und Fahrtzeiten sind von den Fahrern genau
einzuhalten. Abweichungen von der Streckenfihrung sind nur zuldssig, wenn die
Einhaltung aus verkehrstechnischen Griinden nicht méglich ist.

Durch Neuaufhnahmen, Abgange, Umzug und krankheitsbedingte Fehltage der Kinder
kénnen sich jederzeit Anderungen ergeben. Anderungen des Fahrplans bedingt
durch schulische Belange muss der Unternehmer entsprechen, sofern ihm dies
zuzumuten ist.

13. Anderungen im Schulbetrieb (z.B. schulfreie Tage, zusétzliche Schultage, andere

14.

15.

16.

17.

Bring- und Abholorte) werden dem Unternehmer vom Schulleiter mindestens zwei
Tage vorher mitgeteilt.

Kommt der Unternehmer seiner Beférderungspflicht nicht nach, so ist der Schultrager
der Elisabeth-Weber-Schule unabhéngig von einem etwaigen Kindigungsgrund nach
§ 8 berechtigt, die Beférderung der Schuiler auf Kosten des Unternehmers
durchflhren zu lassen.

Berechtigt und zu beférdern sind die Schuler/innen, deren Beférderung nach der
Schulerbeférderungsordnung notwendig ist. Die Prifung und Festlegung erfolgt durch
den Schultrager SkF.

Die Mithahme dritter Personen, auch Eltern, ist dem Unternehmer untersagt.
Der Unternehmer unterrichtet den Schultrager SkF unverzlglich in Textform Uber

Abweichungen von der Streckenfihrung und Uber besondere Gefahrenquellen flr
den Schulbusbetrieb auf Fahrstrecken und an Haltestellen.

18.Auf den Touren werden feste Fahrer und — soweit erforderlich — festes

Begleitpersonal eingesetzt. Fahrerwechsel und Wechsel der Begleitperson innerhalb
einer Tour soll es nicht geben. Nicht zu vermeidende Wechsel missen mit der
Schulleitung abgesprochen werden.



19.

20.

Zusatzliche Fahrten, die schulbedingt auch wahrend des Vormittags stattfinden
kénnen, z.B. Schwimmunterricht, Sportfeste, Lernen vor Ort, werden zum
Angebotspreis abgerechnet.

Der Unternehmer organisiert den Fahrbetrieb durch eine verantwortliche Person.
Dieser Fahrdienstleiter/in muss dem Auftraggeber vor Beginn der Beférderung
benannt werden. Der Fahrdienstleiter/in ist der alleinige Ansprechpartner fir den
Auftraggeber, Erziehungsberechtigte und das eingesetzte Fahr- und Begleitpersonal.
Der Fahrdienstleiter/in muss Uber die notwendige Entscheidungsbefugnis verfigen,
um beispielsweise den Ausfall von Fahrzeugen schnell durch Einsatz von
Ersatzfahrzeugen kompensieren zu kénnen. Die Kommunikation darf nicht auf
einzelne Fahrer/innen oder das Unternehmen verlagert werden. Eine reibungslose
Kommunikation zwischen der Schule des Auftraggebers, den
Erziehungsberechtigten, den Fahrer/innen und dem Busbegleitpersonal und den
Ansprechpersonen des Unternehmers muss durch den Unternehmer sichergestellt
und stets gewahrleistet sein. Der Unternehmer gewahrleistet eine standige
Erreichbarkeit des Fahrdienstleiters/in. Insoweit muss der Fahrdienstleiter/in an
Tagen mit Fahrbetrieb fir die beteiligten Personen (z.B. Eltern, Sorgeberechtigte,
Auftraggeber, Fahrer, Begleitpersonal, Schule) zwischen 06.45 und 18.15 Uhr
telefonisch erreichbar sein. Des Weiteren muissen die Fahrer 1,5 Stunden vor Beginn
der jeweiligen Fahrten mobil erreichbar sein. Nach 18.15 ist eine Erreichbarkeit Uber
einen Anrufbeantworter 0.4. sicherzustellen.

§ 3 Kraftfahrzeuge

Die Kraftfahrzeuge mussen standig den Bestimmungen der
StraRenverkehrszulassungsordnung (StVZO) und der Verordnung Uber den Betrieb
von Kraftfahrunternehmen im Personenverkehr (BOKraft) in der jeweils gultigen
Fassung entsprechen. AuRerdem mussen die Fahrzeuge dem Anforderungskatalog
fur Kraftomnibusse und Kleinbusse, die zur Schilerbeférderung besonders eingesetzt
werden, entsprechen. Die Fahrzeuge mussen Uber ausreichende und zugelassene
Kindersitze verfugen.

. Aufgrund der differenzierten Strecken kénnen zur Begrenzung der Fahrtzeit fur die

Schuler nur Kleinbusse (9-Sitzer) und PKW eingesetzt werden.

Bei Ausfall eines Fahrzeuges muss der Unternehmer innerhalb von 60 Minuten ein
Ersatzfahrzeug bereitstellen.

Die Fahrzeuge sind bei kalter Witterung ausreichend zu heizen.
Die Fahrzeuge mussen Uber eine Klimaanlage und Sonnenrollos verflgen.

Die Kraftfahrzeuge sind stets in einem sauberen, betriebs- und verkehrssicheren
Zustand einzusetzen.

Die Fahrzeuge mussen als Schulertransport kenntlich gemacht werden.



Das Alter der eingesetzten Fahrzeuge darf 9 Jahre nicht Ubersteigen.

§ 4 Fahrer*innen

Der Unternehmer darf nur zuverlassige und fur die Schulerbeférderung qualifizierte
Fahrer*innen einsetzen.

Die Fahrer*innen von Kleinbussen mussen folgende Voraussetzungen erfullt sein:

- Sie mussen im Besitz der gultigen und erforderlichen Fahrerlaubnis gem. § 6
FeV sein.

- Sie mussen nachweisen, dass sie innerhalb der letzten finf Jahre zwei Jahre
lang ein Fahrzeug der Klasse B geflihrt haben

- Sie mussen das 20. Lebensjahr vollendet haben und sollen das 68.
Lebensjahr noch nicht erreicht haben. Bei Erreichen des 68. Lebensjahres
mussen die Fahrer*innen dem Auftraggeber ihre Fahrtauglichkeit durch ein
jahrlich zu erneuerndes arztliches Attest nachweisen.

- Sie mussen ein ,Erweitertes FUhrungszeugnis® vorlegen.

- Sie mussen ihre geistige und kérperliche Eignung fir den Transport von
Kindern durch ein arztliches Zeugnis eines Betriebsarztes oder einer amtlich
anerkannten medizinisch-psychologischen Untersuchungsstelle nachweisen.

- Eine schriftliche Bestatigung der geistigen und kdérperlichen Eignung muss alle
drei Jahre erneuert werden; der Nachweis eines Sehtests muss mindestens
alle 2 Jahre vorgelegt werden.

- Sie mussen durch eine Teilnahmebescheinigung nachweisen, dass sie an
einem anerkannten Lehrgang flr Erste Hilfe bei Kindern teilgenommen haben;
dieser Nachweis ist alle drei Jahre zu erneuern.

- Sie mlssen saubere und zweckmaRige Kleidung tragen.

- Sie mussen die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift beherrschen.

Der Unternehmer hat dafir Sorge zu tragen, dass die Fahrer*innen § 9 BOKraft
einhalten. Auf Verlangen des Aufwandstrdgers hat der Unternehmer &rztliche
Zeugnisse fur die Fahrer*innen vorzulegen, die nachweisen, dass keine
ansteckungsféhige Krankheit vorliegt.

. Auf Verlangen des Schultrégers SkF darf der Unternehmer Fahrer nicht mehr
einsetzen, wenn Tatsachen vorliegen, die gegen die Eignung oder Zuverlassigkeit
des Fahrers sprechen.

. Zweimal im Jahr finden Fahrerbesprechungen mit dem Unternehmer oder einem
Beauftragten des Unternehmers, der Abteilungsleitung der Schule und den Fahrern
statt. Der Unternehmer hat daflr Sorge zu tragen, dass alle eingesetzten Fahrer und
Begleitpersonen an diesen Besprechungen teilnehmen und die Fahrer daflr
freizustellen.

Der Unternehmer hat die Fahrer zu erhéhter Vorsicht anzuhalten und auf die
besonderen Gefahren und Eigenheiten, die sich bei der Schilerbeférderung ergeben,
hinzuweisen. Der Unternehmer hat das ,Merkblatt flir die Schulung von
Fahrzeugfihrern* (Anlage 2 des Anforderungskatalogs fur KOM und Kleinbusse



(PKW), die zur Beférderung von Schilern und Kindergartenkindern besonders
eingesetzt werden) gegen Unterschrift auszuhé&ndigen und darauf zu achten, dass die
Fahrer die darin enthaltenen Bestimmungen einhalten.

Das Fahrpersonal muss Uber hinreichend deutsche Sprachkenntnis verfiigen.

Der Auftragsnehmer erhalt vom Auftragsgeber ,Verhaltensrichtlinien fur Fahr- und
Begleitpersonal® ausgehandigt. Diese sind Vertragsbestandteil und mussen allen
beim Auftraggeber eingesetzten Mitarbeitern zur Kenntnis gebracht werden.

§ 5 Begleitpersonen

Eine Busbegleitung wird bei vom Auftraggeber angezeigtem Bedarf durch den
Unternehmer zur Verfligung gestellt (derzeit bei ca. 50 % der Touren).

Der Unternehmer darf nur zuverladssige und fur die Schulerbeférderung qualifizierte
Begleitpersonen einsetzen. Jede Begleitperson erhélt regelmaRig eine Einweisung im
Umgang mit Kindern mit dem Férderschwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung. Die Begleitperson muss Uber einschlagige Erfahrung mit diesen Kindern
und Uber ein ausreichendes Durchsetzungsvermégen verflgen.

Die Begleitpersonen muissen folgende Voraussetzungen erfilllt:

- Sie mussen das 20. Lebensjahr vollendet haben.

- Sie mussen ein ,Erweitertes FUhrungszeugnis” vorlegen.

- Sie mussen ihre geistige und kérperliche Eignung fir die Begleitung von
Kindern durch ein arztliches Zeugnis eines Betriebsarztes oder einer amtlich
anerkannten medizinisch-psychologischen Untersuchungsstelle nachweisen.

- Eine schriftliche Bestatigung der geistigen und koérperlichen Eignung muss
alle drei Jahre erneuert werden.

- Sie mussen durch eine Teilnahmebescheinigung nachweisen, dass sie an
einem anerkannten Lehrgang fur Erste Hilfe bei Kindern teilgenommen
haben; dieser Nachweis ist alle drei Jahre zu erneuern.

- Sie mlssen saubere und zweckmaRige Kleidung tragen.

- Sie mussen die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift hinreichend
beherrschen.

. Auf Verlangen des Schultrdgers SkF darf der Unternehmer Begleitpersonen nicht
mehr einsetzen, wenn Tatsachen vorliegen, die gegen die Eignung oder
Zuverlassigkeit sprechen.

Die Begleitperson musss mit dem zu beférdernden Personenkreis vertraut sein, stets
auf die Belange der Schiler/innen reagieren und eingehen kénnen, sowie das nétige
Einfihlungsvermdgen und Versténdnis hierfir besitzen.

Der Auftragsnehmer erhalt vom Auftragsgeber ,Verhaltensrichtlinien fur Fahr- und
Begleitpersonal“ ausgehandigt. Diese sind Vertragsbestandteil und muissen allen
beim Auftraggeber eingesetzten Mitarbeitern zur Kenntnis gebracht werden.



§ 6 Haftung und Versicherung

Der Unternehmer ist verpflichtet, den Trager der Schule von allen Ansprichen
freizuhalten, die von Fahrgésten oder Dritten wegen der in diesem Vertrag
vereinbarten Beférderung erhoben werden, es sei denn, das schadenstiftende
Ereignis beruht auf einem Verschulden von Personen, fur die der Trager der Schule
einzustehen hat.

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich und seine Fahrzeuge samt Fahrer und Insassen
nach MafRgabe der gesetzlichen Bestimmungen zu versichern. Insbesondere muss
mit Vertragsbeginn eine Betriebshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme
von mindestens 1 Mio € fur Koérper, echte Vermdégensschaden und Sachschaden
abgeschlossen werden.

§ 7 Vergiitung

Der Unternehmer erhalt fur die ihm nach diesem Vertrag obliegenden Verpflichtungen
folgende Vergutung fur jeden Besetztkilometer

... €/km brutto bzw. brutto = netto bei USt-Befreiung
zzgl. Stundenpreis fur eingesetztes Begleitpersonal auf allen gefahrenen Touren iHv
... €/h brutto bzw. brutto = netto bei USt-Befreiung.

Grundlage der Abrechnung sind immer nur die pro Tag tatsachlich gefahrenen
Besetztkilometer (Wegstrecke ab Einstieg des ersten Schulers/in bis zum Ausstieg
des letzten Schilers/in an der Schule bzw. ab Einstig des ersten Schulers/in in der
Schule bis zum Ausstieg des letzten Schulers/in an der Heimadresse).

Nicht abrechenbar sind Anfahrten bzw. Leerfahrten zur Abholung der Begleitperson.
Der Auftraggeber behélt sich vor, die durchgefihrten Touren auf deren
Wirtschaftlichkeit und die Beachtung des Kindeswohls hin zu Uberprufen und
Anderungen vorzugeben.

Die Vergltung wird grundséatzlich nur fur die tatsachlich ausgeflUhrten Fahrten
bezahlt. Entfallt eine Beférderung nach § 1 und wurde dem Unternehmer die
Anderung erst am vorhergehenden Werktag oder noch kurzfristiger bekanntgegeben,
so erhélt der Unternehmer fur die entfallenen Fahrten 25 % der nach § 7 Absétze 1
vereinbarten Vergutung.

Mit der monatlichen Abrechnung st ein detaillierter Nachweis der
Leistungserbringung vorzulegen. Der Nachweis hat Aufschluss Uber die gefahrenen
Touren, die beférderten Schiler/innen, die gefahrenen Besetztkilometer, die



abrechenbaren Stunden des Begleitpersonals sowie die aufgrund entfallender
Fahrten nicht erfolgten Berechnungen zu geben.

5. Die Abrechnungsunterlagen mussen den Anforderungen des gegenuber der
Regierung von Unterfranken zu erbringenden Verwendungsnachweises entsprechen
und vier Jahre aufbewahrt werden. Der Unternehmer ftrégt far 4 Jahre nach
Rechnungsstellung das Risiko fur Kirzungen von Kilometerleistungen, die im
Rahmen der Prifung durch die Regierung von Unterfranken vorgenommen werden.

6. Die Vergutung wird vom Schultrédger SkF monatlich im Nachhinein gezahlt, und zwar
innerhalb von drei Wochen nach Eingang der Rechnung des Unternehmers. Die
Rechnung muss spéatestens 3 Wochen nach Leistungserbringung gestellt werden.
Erfolgt dies nicht, kann der Auftraggeber die Rechnung auf Kosten des Unternehmers
selbst erstellen.

7. Die Tourenplane und bei gednderter Schilerzahl ggf. auch die Kapazitaten sind —
soweit erforderlich — vor Beginn eines jeden Schuljahres durch den Unternehmer neu
festzulegen. Dabei mUssen wirtschaftliche und effiziente Kriterien beachtet werden.
Der Unternehmer hat bei seiner Tourenplanung die Auswahl und Anzahl der
Fahrzeugtypen so zu treffen, dass die regelmé&Rigen und angemessenen
Beférderungszeiten sowie die Hdchstbeférderungszeiten eingehalten werden kénnen
und die tagliche Erfullung der Schulpflicht gewahrleistet ist. Die Tourenplédne muissen
vom Auftraggeber genehmigt werden. Der Unternehmer Ubergibt dem Auftraggeber
auf Grundlage der neuen abgestimmten Tourenplédne bis spéatestens Ende
September eines jeden Jahres eine Gesamtkostenkalkulation pro Tour.

8. Die jeweils gultigen gesetzlichen Bestimmungen zum Mindestlohn sind vom
Unternehmer einzuhalten. Insbesondere ist zu beachten, dass das Fahr- und
Begleitpersonal den Mindestlohn bereits ab Fahrtbeginn, also auch fur Leerfahrten,
erhalten muss. Dies hat der Unternehmer entsprechend einzukalkulieren.

9. Preisbindung: Eine Preisgleitung wird nicht vereinbart.

§ 8 Vertragsdauer

1. Der Vertrag tritt am 01. September 2026 in Kraft und l&uft bis 29.07.2030.

2. Eine vorzeitige Kindigung ist aus wichtigem Grund unter Einhaltung einer Frist von 3
Monaten zum Monatsende zuldssig. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor,
wenn ein Vertragspartner grob oder trotz Abmahnung wiederholt gegen
Bestimmungen dieses Vertrages verstof3en hat.

3. Zu Beginn eines jeden Schuljahres ist, soweit erforderlich, der Tourenplan geman § 2
Absatz 2 neu festzulegen. Ist der Unternehmer nicht in der Lage, den notwendigen
Anderungen Rechnung zu tragen oder entféllt die Beférderung gemaR § 1 Absatz 1
wegen geanderter Schulorganisation oder gesetzlicher Bestimmungen, so kann der
Vertrag schon vor Ablauf der in Absatz 2 Satz 1 bestimmten Frist geklindigt werden.



Klandigungen gemaR den Abséatzen 2, und 3 bedurfen der Schriftform.

§ 9 Schiilerzahlen, Fahrtrouten und Schulstandorte

Die Anzahl der zu beférdernden Schulerinnen und Schuler variiert jahrlich. Im
Schuljahr 2024/2025 waren an allen drei Standorten 59 Schuler zu beférdern.

Die Schuler/innen haben einen sonderp&adagogischen Fdérderbedarf im Bereich
emotionale und soziale Entwicklung und befinden sich in einem Alter zwischen 6 und
16 Jahren.

Die zu beférdernden Schuler sind wohnhaft in der Stadt Wurzburg, im Landkreis
Wirzburg, im Landkreis Kitzingen und im Landkreis Main-Spessart.

Es sind vorwiegend Schiler/innen aus dem Grundschulbereich zu den
Schulstandorten Eibelstadt, Hauptstralle 7 und Wirzburg, Friedrichstrale 28 und
Wilhelm-Dahl-Strale 19 zu beférdern. Nur auf Antrag und in Ausnahmeféllen werden
Schiler der Klassen 5 und 6 transportiert.

§ 10 Sonstiges

Der Unternehmer und das von ihm eingesetzte Personal sind zur Verschwiegenheit
Uber alle personenbezogenen Daten der Schuler/innen verpflichtet, es sei denn, die
Weitergabe ist zur Durchsetzung von Rechten im Zusammenhang mit diesem Vertrag
erforderlich. Diese Pflicht dauert fort, auch wenn die geschéftliche Zusammenarbeit
zwischen den Vertragspartnern beendet ist. Das vom Unternehmer eingesetzte
Personal ist auf die Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen zur
Einhaltung der Schweigepflicht zu verpflichten. Der Unternehmer haftet
gegebenenfalls bei VerstéRen gegenlber dem Auftraggeber.

Die aktuellen Datenschutzvorschriften sind einzuhalten.

Die Parteien versichern, dass zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses keine mundlichen
Nebenabreden bestehen.

. Anderungen des Vertrages bedurfen der Schriftform.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so
berdhrt es die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht.

§ 11 Datenschutz und Datensicherheit

Die Vertragspartner verpflichten sich, samtliche im Zusammenhang mit der
Beférderungsleistung erhobenen, gespeicherten und verarbeiteten
personenbezogenen Daten der Schilerinnen und Schiler entsprechend den



Anforderungen der DSGVO und des BDSG vertraulich zu behandeln, nur zu Zwecken
der Vertragserfullung zu verwenden und vor unbefugtem Zugriff zu schitzen.

2. Der Unternehmer ist verpflichtet, s&mtliche im Rahmen der Abrechnung und
Dokumentation gespeicherten personenbezogenen Daten nach Ablauf der

gesetzlichen Aufbewahrungsfristen zu I6schen bzw. zu vernichten.

3. Séamtliches Fahr- und Begleitpersonal ist auf das Datengeheimnis sowie die

Vertraulichkeit gesondert schriftlich zu verpflichten; Kopien der
Verpflichtungserklarungen sind dem Auftraggeber unaufgefordert zur Verfligung zu
stellen.

4. Fir die elektronische Ubermittlung von personenbezogenen Daten sind aktuelle
Verschlisselungs- und Schutzstandards zu verwenden. Bei Datenpannen ist der
Auftraggeber unverzlglich schriftlich zu unterrichten.

Wirzburg, den ......................... i den

Auftraggeber Unternehmer



