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Erbringung von Wach- und Sicherheitsdienstleistungen 
für Flüchtlingsunterkünfte und die Obdachlosenunterkunft der Stadt Herne

TNW 06: Erklärung zur technischen und beruflichen Leistungsfähigkeit

Erklärung zur technischen und beruflichen Leistungsfähigkeit
 

	Zutreffendes bitte ankreuzen:
☐     Bewerber 
☐     Mitglied der Bewerbergemeinschaft 
☐     Unterauftragnehmer 
☐     anderes Unternehmen
Name und Anschrift:

	   			                                  





	1. Benennung von Referenzen aus den letzten 3 Jahren (maßgeblich für die Berechnung ist der Tag, an dem die Frist zur Einreichung der Teilnahmeanträge endet) über die Erbringung von vergleichbaren Sicherheitsdienstleistungen in Einrichtungen zur Unterbringung von Geflüchteten und /oder Obdachlosen mit vergleichbarer Größe (mindestens 150 untergebrachte Personen): 

Geforderte Mindeststandards:
a) Der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft muss über mindestens zwei Referenzen aus den letzten 3 Jahren (maßgeblich für die Berechnung ist der Tag, an dem die Frist zur Einreichung der Teilnahmeanträge endet) über die Erbringung von vergleichbaren Sicherheitsdienstleistungen in Einrichtungen zur Unterbringung von Geflüchteten und /oder Obdachlosen mit vergleichbarer Größe (mindestens 150 untergebrachte Personen) verfügen.

b) Die Vergleichbarkeit der erbrachten Sicherheitsdienstleistungen setzt voraus, dass der Bewerber dort hauptverantwortlich die Sicherheitsdienstleistungen seit / für mindestens 6 Monaten (zum Zeitpunkt Ablauf der Bewerbungsfrist) mit eigenem Personal organisiert(e) und erbringt / erbrachte (kein Nachunternehmer eines anderen Sicherheitsdienstleisters) und die Leistung im 24/7-Betrieb erbracht wird/wurde. 

c) Mindestens eine der vorgelegten Referenzen muss eine Unterbringungseinrichtung für Geflüchtete (Asylbewerber) mit einer Belegungszahl von mindestens 200 Personen betreffen.]


	

	Referenz Nr. 1:

	Bezeichnung und Inhalt des Referenzauftrags
	     

	Beschreibung der ausgeführten Leistungen (z. B. Besetzung Pforte, Personenkontrolle, Objektrundgänge, etc.)
	     

	Ausführungszeitraum
	     

	Schichtsystem
	     

	Anzahl der vom Bewerber/Mitglied einer Bewerbergemeinschaft pro Schicht eingesetzten Mitarbeiter
	     

	Anzahl der in der Einrichtung untergebrachten Personen
	     

	Angabe zur vertraglichen Bindung (Hauptauftragnehmer, ARGE-Partner, Unterauftragnehmer)
	     

	Auftraggeber mit Kontaktdaten (E-Mail, Telefon) eines Ansprechpartners beim Auftraggeber
	     

	Auftraggebererklärung zu dieser Referenz liegt bei (bitte ankreuzen)
	Ja ☐      Nein ☐

	Referenz Nr. 2:

	Bezeichnung und Inhalt des Referenzauftrags
	     

	Beschreibung der ausgeführten Leistungen (z. B. Besetzung Pforte, Personenkontrolle, Objektrundgänge, etc.)
	     

	Ausführungszeitraum
	     

	Schichtsystem
	     

	Anzahl der vom Bewerber/Mitglied einer Bewerbergemeinschaft pro Schicht eingesetzten Mitarbeiter
	     

	Anzahl der in der Einrichtung untergebrachten Personen
	     

	Angabe zur vertraglichen Bindung (Hauptauftragnehmer, ARGE-Partner, Unterauftragnehmer)
	     

	Auftraggeber mit Kontaktdaten (E-Mail, Telefon) eines Ansprechpartners beim Auftraggeber
	     

	Auftraggebererklärung zu dieser Referenz liegt bei (bitte ankreuzen)
	Ja ☐      Nein ☐

	Referenz Nr. 3:

	Bezeichnung und Inhalt des Referenzauftrags
	     

	Beschreibung der ausgeführten Leistungen (z. B. Besetzung Pforte, Personenkontrolle, Objektrundgänge, etc.)
	     

	Ausführungszeitraum
	     

	Schichtsystem
	     

	Anzahl der vom Bewerber/Mitglied einer Bewerbergemeinschaft pro Schicht eingesetzten Mitarbeiter
	     

	Anzahl der in der Einrichtung untergebrachten Personen
	     

	Angabe zur vertraglichen Bindung (Hauptauftragnehmer, ARGE-Partner, Unterauftragnehmer)
	     

	Auftraggeber mit Kontaktdaten (E-Mail, Telefon) eines Ansprechpartners beim Auftraggeber
	     

	Auftraggebererklärung zu dieser Referenz liegt bei (bitte ankreuzen)
	Ja ☐      Nein ☐

	Referenz Nr. 4:

	Bezeichnung und Inhalt des Referenzauftrags
	     

	Beschreibung der ausgeführten Leistungen (z. B. Besetzung Pforte, Personenkontrolle, Objektrundgänge, etc.)
	     

	Ausführungszeitraum
	     

	Schichtsystem
	     

	Anzahl der vom Bewerber/Mitglied einer Bewerbergemeinschaft pro Schicht eingesetzten Mitarbeiter
	     

	Anzahl der in der Einrichtung untergebrachten Personen
	     

	Angabe zur vertraglichen Bindung (Hauptauftragnehmer, ARGE-Partner, Unterauftragnehmer)
	     

	Auftraggeber mit Kontaktdaten (E-Mail, Telefon) eines Ansprechpartners beim Auftraggeber
	     

	Auftraggebererklärung zu dieser Referenz liegt bei (bitte ankreuzen)
	Ja ☐      Nein ☐

	Referenz Nr. 5

	Bezeichnung und Inhalt des Referenzauftrags
	     

	Beschreibung der ausgeführten Leistungen (z. B. Besetzung Pforte, Personenkontrolle, Objektrundgänge, etc.)
	     

	Ausführungszeitraum
	     

	Schichtsystem
	     

	Anzahl der vom Bewerber/Mitglied einer Bewerbergemeinschaft pro Schicht eingesetzten Mitarbeiter
	     

	Anzahl der in der Einrichtung untergebrachten Personen
	     

	Angabe zur vertraglichen Bindung (Hauptauftragnehmer, ARGE-Partner, Unterauftragnehmer)
	     

	Auftraggeber mit Kontaktdaten (E-Mail, Telefon) eines Ansprechpartners beim Auftraggeber
	     

	Auftraggebererklärung zu dieser Referenz liegt bei (bitte ankreuzen)
	Ja ☐      Nein ☐




Soweit der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft weitere Referenzprojekte angeben möchte, sind diese entsprechend obiger Tabelle mit den darin aufgeführten/abgefragten Angaben nachfolgend zu ergänzen:

					

												
Auf gesondertes Verlangen der Vergabestelle werde ich/werden wir zu den benannten Referenzen je eine schriftliche Bestätigung des Auftraggebers vorlegen, dass ich/wir die Leistungen auftragsgemäß erbracht haben. 



	2. Angaben zur Anzahl der im Unternehmen beschäftigten (festangestellten) Mitarbeiter bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahre:

	

	Geschäftsjahr
	     
	     
	     

	Anzahl Mitarbeiter 
	     
	     
	     

	

	Auf gesondertes Verlangen der Vergabestelle werde ich / werden wir geeignete Nachweise vorlegen, aus denen hervorgeht, dass die benannte Anzahl der Mitarbeiter tatsächlich in meinem/unserem Unternehmen angestellt ist.





	3. Angabe der zum Zeitpunkt der Einreichung des Teilnahmeantrags im Unternehmen beschäftigten (festangestellten) Mitarbeiter und Angabe der zum Zeitpunkt der Einreichung des Teilnahmeantrags im Unternehmen beschäftigten (festangestellten) Mitarbeiter, die über die Sachkunde gemäß § 34a GewO verfügen und für die eine Zuverlässigkeitsüberprüfung durch die zuständige Behörde durchgeführt wurde:

	

	Anzahl der Mitarbeiter mit Sachkundeprüfung
	     

	Anzahl Mitarbeiter, für die eine Zuverlässigkeitsüberprüfung durch die zuständige Behörde durchgeführt wurde
	     





Mir/Uns ist bekannt, dass die jeweils genannten Bestätigungen/Nachweise der Eigenerklärungen nach Aufforderung durch die Vergabestelle innerhalb der von der Vergabestelle gesetzten Frist vorgelegt werden müssen und mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot bei unvollständiger oder verspäteter Vorlage ausgeschlossen werden kann.
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