Los 1, Los 2: Wertungsmethode für das wirtschaftlichste Angebot

Bewertungsmatrix

Preis							70 % (max. 10 Punkte möglich)
Ersatzpersonalkonzept				30 % (max. 10 Punkte möglich)

Zuschlagskriterien 
	
1. Preis						max. 10 Punkte

Der niedrigste Preis erhält 10 Punkte
Für je 3 % Abweichung, ausgehend vom niedrigsten Angebot, erfolgt eine Reduzierung um 3 Punkte.

Der Preis wird auf zwei Stellen nach dem Komma gerundet. Eine 1-4 führt zum Abrunden, eine 5-9 zum Aufrunden. 

2. Ersatzpersonalkonzept				max. 10 Punkte

Die Wertung der Konzepte richtet sich danach, wie vollständig, fundiert, präzise und explizit die Bieter die im einzelnen Konzept an sie gerichteten Anforderungen jeweils ausgereift und überzeugend darstellen und damit, wie sehr die beschriebene Vorgehensweise eine zeitgerechte und organisierte Ersatzpersonalgestellung erwarten lässt.

Zeigt die beschriebene Herangehensweise ein nur oberflächliches und lückenhaftes Verständnis der Anforderungen oder werden diese nur schematisch und rudimentär dargelegt, lässt die dargestellte Herangehensweise eine nur unzureichende oder gar verspätete Ersatzpersonalgestellung erwarten, führt dies zu einer schlechteren Punktwertung. 

Zeigen die Bieter in der Darlegung ihrer jeweiligen Konzepte dagegen ein tiefgehendes und umfassendes Verständnis für die Anforderung, indem sie sie praxisgerecht, umfassend, logisch und strukturiert beschreiben und lässt die Herangehensweise daher eine gute, zeitgerechte und organisierte Ersatzpersonalgestellung erwarten, führt dies zu einer besseren Bewertung.

Punktevergabe:
	

	10 Punkte:

	Sehr schlüssige und überaus fundiert dargestellte und angebotene Herangehensweise; die dargestellte und angebotene Herangehensweise ist in allen Punkten sehr gut nachvollziehbar und dient in herausragender Weise der Zielerreichung einer zeitgerechten und organisierten Ersatzpersonalgestellung.

	
7 Punkte:

	Sehr schlüssige, fundierte und gut dargestellte und angebotene Herangehensweise; die dargestellte und angebotene Herangehensweise ist gut nachvollziehbar und dient in besonderer Weise der Zielerreichung einer zeitgerechten und organisierten Ersatzpersonalgestellung.

	
4 Punkte:

	Schlüssige Herangehensweise; die dargestellte und angebotene Herangehensweise ist nachvollziehbar und dient daher der Zielerreichung einer zeitgerechten und organisierten Ersatzpersonalgestellung.

	
1 Punkt: 
Die dargestellte und angebotene Herangehensweise ist rudimentär, befasst sich inhaltlich
nicht mit der Thematik oder ist lückenhaft und kaum nachvollziehbar. Sie dient daher nicht / nur unzureichend der Zielerreichung einer zeitgerechten und organisierten Ersatzpersonalgestellung.




Hinweis: 
Bei gleicher Gesamtpunktzahl erhält den Zuschlag das kostengünstigere Angebot.
