
Leistungsbeschreibung Arbeitsmedizin/-sicherheit 

Grundbetreuung gem. Gefährdungsklasse III 

• Grundbetreuung gem. der Ziffer II. Anlage 2 zu § 2 Absatz 3 DGUV Vorschrift 2 

• berücksichtigungsfähige MA zum 10.07.2025 = 190 

o Arbeitsmedizin => 38 Stunden pro Jahr 

o Arbeitssicherheit => 57 Stunden pro Jahr 

• Zuweisung fester Ansprechpersonen für die Funktionen entsprechend den Anforderungen der 

§§ 3 und 6 des Gesetzes über Betriebsärzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkräfte für 

Arbeitssicherheit (ASiG) 

o Fachkraft für Arbeitssicherheit 

o Arbeitsmedizinerin 

• Teilnahme am Arbeitssicherheitsausschuss in beratender Funktion 

• alle sonstigen unter die Grundbetreuung fallenden Aufgaben und Tätigkeiten 

Betriebsspezifische Betreuung (beispielhaft) 

• ergänzende betriebsspezifische Betreuungsleistungen gemäß den in Ziffer III. der Anlage 2 zu § 2 

Abs. 3 DGUV Vorschrift 2 genannten Aufgabenfeldern, bspw. für folgende Themenbereiche: 

o Durchführung bzw. Mitwirkung bei Gefährdungsbeurteilungen 

▪ physisch 

▪ psychisch 

o Begehungen 

o Möglichkeit der Durchführung von Gesprächen im Rahmen des Betrieblichen 

Eingliederungsmanagements (BEM) => Schwerpunkt Arbeitsmedizin/-sicherheit 

o Gutachten und Stellungnahmen 

Arbeitsmedizinische Untersuchungen (beispielhaft) 

• Bildschirmarbeitsplatzvorsorge (für 68 Mitarbeiter pro Kalenderjahr) 

• Grippeschutzimpfungen (für 48 Mitarbeiter pro Kalenderjahr) 

Sonstige Merkmale 

• Der Anbieter verfügt über einen eigenen Standort in Münster, sodass die Betreuung sowohl in der 

Verwaltung der KZVWL als auch in einem entsprechenden Gebäude des Anbieters vor Ort in 

Münster möglich ist. 

• gute telefonische, persönliche und elektronische Erreichbarkeit sowohl für den 

Leistungsgegenstand (Arbeitsmedizin/-sicherheit) als auch sonstige administrative Sachverhalte 

(Rechnungen, Planung, Terminierung etc.) 

• Durchführung von Unterweisungen bzw. Fortbildungen 

• Mitwirkung bei der Prävention arbeitsbedingter Erkrankungen 

• Dokumentation der Tätigkeiten und Berichte an den Arbeitgeber 

• gute organisatorische Abwicklung und Mitwirkung bei Veranstaltungen und Maßnahmen 


