
VgV Erweiterung der Grundschule Schaufenberg 

hier: Vergabe von Ingenieurleistungen im Leistungsbild „Tragwerksplanung“ 

 

Eignungsmatrix 

Name des Bewerbers:  

 

 

Oberkriterium Unterkriterium 
Gesamtgewichtung 

(Anteil an der 
Gesamtwertung) 

Bewertung (Punktzahl) 
Erreichte 
Punktzahl 

Gesamtwertung unter 
Berücksichtigung der %-

tualen Gewichtung 

  

Nr. Beschreibung 
%-tuale 

Gewichtung 
Nr. Beschreibung 

%-tuale 
Gewichtung 

1. Referenzen* 

1.1 Referenz 1 36 % 

1.1.1 

Referenzeigenschaft 1 
Erweiterungsbau: 
Bei der Baumaßnahme der Referenz handelt es sich 
um eine Erweiterung** 

33,33 % 12 % 
Unterkriterium nicht erfüllt: 0 Punkte 
 
Unterkriterium erfüllt: 1 Punkt 

1 12,00 

1.1.2 

Referenzeigenschaft 2 
Aufzugschacht: 
Das Referenzobjekt beinhaltet einen Aufzugschacht, 
der im Zuge des Planungsauftrages zu 
berücksichtigen war. 

33,33 % 12 % 
Unterkriterium nicht erfüllt: 0 Punkte 
 
Unterkriterium erfüllt: 1 Punkt 

1 12,00 

1.1.3 

Referenzeigenschaft 3 
Öffentlicher Auftraggeber: 
Es handelt sich bei der Referenz um einen 
Auftraggeber der öffentlichen Hand entsprechend  
§ 99, Ziffer 1-3 GWB 

33,33 % 12 % 
Unterkriterium nicht erfüllt: 0 Punkte 
 
Unterkriterium erfüllt: 1 Punkt 

1 12,00 

1.2 Referenz 2 36 % 

1.2.1 

Referenzeigenschaft 1 
Erweiterungsbau: 
Bei der Baumaßnahme der Referenz handelt es sich 
um eine Erweiterung** 

33,33 % 12 % 
Unterkriterium nicht erfüllt: 0 Punkte 
 
Unterkriterium erfüllt: 1 Punkt 

1 12,00 

1.2.2 

Referenzeigenschaft 2 
Aufzugschacht: 
Das Referenzobjekt beinhaltet einen Aufzugschacht, 
der im Zuge des Planungsauftrages zu 
berücksichtigen war. 

33,33 % 12 % 
Unterkriterium nicht erfüllt: 0 Punkte 
 
Unterkriterium erfüllt: 1 Punkt 

1 12,00 

1.2.3 

Referenzeigenschaft 3 
Öffentlicher Auftraggeber: 
Es handelt sich bei der Referenz um einen 
Auftraggeber der öffentlichen Hand entsprechend  
§ 99, Ziffer 1-3 GWB 

33,33 % 12 % 
Unterkriterium nicht erfüllt: 0 Punkte 
 
Unterkriterium erfüllt: 1 Punkt 

1 12,00 

2. Personelle und finanzielle Leistungsfähigkeit 

2.1 

Durchschnittlicher 
Jahresgesamtumsatz 

der letzten drei 
abgeschlossenen 
Geschäftsjahre 

10 % -  - 10 % 

Durchschnittlicher Gesamtumsatz 
(netto) 
< 300.000 €: 0 Punkte 
≥ 1.200.000 €: 4 Punkte 

4 10,00 



Angegebene Gesamtjahresumsätze, 
die zwischen den beiden o. g. Werten 
liegen, werden linear interpoliert 

2.2 

Durchschnittliche 
Anzahl qualifizierter 
Mitarbeiter in den 

Kalenderjahren 
2022, 2023 und 

2024*** 

18 % -  - 18 % 

Durchschnittliche Anzahl 
qualifizierter Mitarbeiter 
< 3 Mitarbeiter: 0 Punkte 
3-9 Mitarbeiter: 2 Punkte 
≥ 10 Mitarbeiter: 4 Punkte 

4 18,00 

  100 %    100 %   100,00 

 

Erläuterungen: 

*Es muss mindestens eine wertbare Referenz eingereicht werden. Als wertbar gilt eine Referenz dann, wen sie folgende Mindestanforderungen erfüllt: 

• Wertbarkeit als Objektplanung i. S. d. § 34 HOAI: Die Anforderungen an „Objektplanung“ sind dann erfüllt, wenn die Leistungsphasen 3-6 und 8 der Objektplanung Leistungsbild „Gebäude und Innenräume“ erbracht wurden.  

• Vergleichbare Komplexität: Die Referenz muss mindestens der Honorarzone III zugeordnet werden. 

• Zeitraum der Leistungserbringung: Die Referenz muss in den letzten 10 Jahren vor der Bekanntmachung dieser Ausschreibung fertiggestellt worden sein. Zeitpunkt der Fertigstellung ist das Datum der Übergabe an den Bauherren. 

**Als Erweiterungsbau i. S. d. Verfahrens gilt ein Gebäudeteil, das an mindestens einer Stelle an einen Bestandsbau anschließt und Bestandsteile des Bestandsgebäudes aufgreift (bspw. Ein gemeinsamer Treppenraum oder Durchgänge 

zwischen Erweiterungs- und Bestandsbau). Gebäude, die lediglich räumlich an ein vorhandenes Bauwerk grenzen, jedoch in sich unabhängig sind und keinen weiteren baulichen Zusammenhang aufweisen, werden nicht als Erweiterung 

berücksichtigt. 

***Für qualifizierte Mitarbeiter gilt Folgendes: 

• Qualifizierte Mitarbeiter sind alle befristet oder unbefristet angestellten Mitarbeiter sowie mitarbeitende Büroinhaber, die über mindestens eine der folgenden Berufsqualifikationen (bzw. eine vergleichbare Berufsqualifikation eines 

andere EU-Mitgliedstaates) verfügen: Dipl.-Ing./Bachelor of Arts/Science/Engineering/Master (FH, Uni) der Fachrichtungen Architektur, Landschaftsarchitektur, Bauingenieurwesen, Geographie, Versorgungstechnik und 

artverwandter Ausbildungsrichtungen sowie Meister, Techniker, Zeichner. 

• Teilzeitstellen werden anteilig berücksichtigt. 

• Falls sich mehrere Unternehmen gemeinsam bewerben, werden die Mitarbeiterzahlen der Unternehmen aufaddiert. 

 

 


