Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK

vom Bewerber/Bieter zu liefern

Ausschreibungs- Unterlagen
unteriagen 1| os 1: Agiles Arbeiten, Arbeitsmethoden und -techniken NRW.BANK im in e
Teilnahmewettbewerb | Angebotsphase
A Bewerbungsbedingungen
B Leistungsbeschreibung
C Zuschlagskriterien
1. Unterlagen zum Teilnahmewettbewerb
1.1. Aufforderungsschreiben zum Teilnahmewettbewerb
1.2. Teilnahmeantrag Bewerber
1.3. Eignungs - und Auswahlkriterien im Teilnahmewettbewerb
1.4. TNW Eignung Referenzvordruck
1.5. Handelsregisterauszug (wird durch die NRW.BANK eingeholt)
1.6. Nachweis Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung
1.7. Eigenerklarung Ausschlussgriinde
1.8. Eigenerklarung zur Eignung_Umsatz_KMU
1.9. Erklarung Unterauftrag/ Eignungsleihe
1.10. Verpflichtungserklarung Nachunternehmer
1.11. Bewerber- und Bietergemeinschaftserklarung
2. Unterlagen fiir die Angebotsphase
2.1. Aufforderungsschreiben zur Angebotsabgabe X
2.2. Angebotsschreiben durch Bieter X
2.3. Rahmenvereinbarung
2.4. Muster-Einzelvertrag
2.5. Nachhaltigkeitsvereinbarung
2.6. Preisblatt X
2.7. Konzepte X
2.8. Regelungen fur den Fremdfirmeneinsatz X
2.9. Steuerabzug zu § 50a EStG X X
2.10. Verpflichtungserklarung Scientology Schutzklausel X X
2.11. Eigenerklarung NRW Sanktionen EU X X
3. Sonstige Anforderungen an die Auftragsdurchfiihrung (vom jeweiligen Mitarbeiter bei Dienstantritt einreichen)
3.1. Muster-Verpflichtungserklarung Datenschutz X
3.2. Muster-Verpflichtungserklarung Insidervorschriften X
Legende

_Wird von der NRW.BANK im Teilnahmewettbewerb zur Verfigung gestellt.
_Muss von den Interessenten eingereicht werden.




