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Freiwillige Erklärung zur Berücksichtigung nachhaltiger Aspekte
gemäß VV-NB
(vom Bewerber/Bieter bzw. Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft
und ggf. von seinen Nachunternehmern / Unterauftragnehmern auszufüllen)


Verwaltungsvorschriften zur nachhaltigen Beschaffung (VV-NB)
RdErl d. MW v. 25.04.2024 - 16-32570/Verwaltungsvorschriften nachhaltige Beschaffung

Bezeichnung der Leistung:
	Projekt:
	L078 – Ersatzneubau von drei Brücken im Landkreis Vechta

	Leistung:
	Objekt- und Tragwerksplanung + ergänzende Fachleistungen



Zutreffende Aspekte der Nachhaltigkeit, die durch den Bieter berücksichtigt werden, sind anzukreuzen.  Bei Bedarf können weitere geeignete Aspekte ergänzt werden (Freifelder).

1.0 	Umweltbezogene Aspekte (gemäß 5.2 VV-NB)
[bookmark: _Hlk165889439]☐	Maßnahmen zur Begrenzung des Mobilitätsaufwandes

☐	Maßnahmen zu emissionsarmen Anreisen

☐	Austausch von Unterlagen in ressourcenschonender Form

☐	Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs

[bookmark: _Hlk165889655][bookmark: _Hlk165549411]☐	Fahrzeuge verfügen über emissionsfreie Antriebe (wie Elektro- und Wasserstoffantrieb),
	entsprechen mindestens der einzuhaltenden Euronorm 4 oder werden mit
	treibhausgasreduzierten oder treibhausgasneutralen Kraftstoffen betankt

☐	Strom wird aus Solarenergie erzeugt (PV-Anlage)

☐	                                                       

☐	                                                       

☐	                                                       


[bookmark: _Hlk165630147]2.0 	Soziale Aspekte (gemäß 5.3 VV-NB)
☐	Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen 

☐	Förderung von Chancengleichheit und Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf

☐	Beschäftigung von Auszubildenden 

☐	Beteiligung an tariflichen Umlageverfahren zur Sicherung der beruflichen Erstausbildung oder 	an Ausbildungsverbünden

☐	Beschäftigung von Langzeitarbeitslosen 

☐	Maßnahmen zur Förderung und Stärkung der Vielfalt (Diversität/Diversity) und Inklusion

☐	Maßnahmen gegen Fachkräftemangel, bzw. zur Fachkräftesicherung

☐	Maßnahmen zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

☐	Gesundheitsfördernde Maßnahmen für die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

☐	Maßnahmen zur Erhöhung des Frauenanteils in Führungspositionen

[bookmark: _Hlk165889830]☐	Maßnahmen, durch die gesetzliche Verbote, Pflichten und besondere Rechte zum Schutz
[bookmark: _Hlk165629891]	einzelner Gruppen verwirklicht werden.

☐	Berücksichtigung von Aspekten der Barrierefreiheit bei der elektronischen Erstellung von 
	Text-, Tabellen-, Präsentations- oder PDF-Dokumenten

☐	                                                       

☐	                                                       

☐	                                                       


3.0. Weitere nachhaltige Aspekte

☐	                                                       

☐	                                                       

☐	                                                       
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