Vergabenummer:
Name Kommune:

Projektbezeichnung:
Ausschreibungstitel:

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Biirostruktur*

1 Das Darstellungsformat kann frei
gewahlt werden. Die schriftliche
Erlduterung sollte dabei 2 DIN-A4-
Seiten nicht iibersteigen.

SP26-022

Erkelenz

Fiinf Dorfer - Ortsmitte Keyenberg
Wettbewerbssteuerer

ngsthemen

- Biiroorganisation/Organigramm
-P lanung (inkl. gen zur Aufgabenverteilung, Zustandigkeiten und
rantwortul ichen sowie Kompetenzen und Erfahrungen der Teammitglieder)
- Qualmkanon und Erfahrung des Projektleiters / des Projektteams, insbesondere der Teammitglieder fiir
ing, ing und Verket ing
- Vertretungen / Redundanzen im Team / Sict einer termi iten Leistt ingung

Bewertungsschema

5 Punk(e Sehr gut

Die ist andig, prazise und p Team, Verantworl\lchkellen und
Redundanzen sind hervorragend i und ahrleis eine

terminsichere Leistungserbringung.

4 Punkte: Gut

Die O il Q i und Ver
beschrieben; die Strukturen sind plausibel auf das Projekt zugeschnitten.
3 Punkte Befriedigend

Die ist i g , die T und Ver sind
solide, aber ohne oder pi rtiefung.

2 Punkte: Ausreichend

Struktur, Team und Vertretungen sind grundsatzlich beschrieben, jedoch wenig detailiert, teils unklar  oder nicht|
eindeutig auf die Projektanforderungen ausgerichtet.

1 Punkt: Mangelhaft

Die werden nur achlich oder I Rollen, andigkeiten und
Sicherungsmechanismen sind kaum erkennbar.

0 Punkte: Ungeniigend

Die D ist & oder (" Biir ion, T und

sind nicht nachvollziehbar oder fehlen weitgehend.

sind klar und schliissig

Punkte
maximal

15,00

75,00

Aufgabenverstandnis,
Konzeption,
Herangehensweise,
Einbeziehen der

- Klarheit und Tiefe des dargestellten Verstandnisses der Aufgabenstellung und F‘ro;ektzuale
- Nachvollziehbarkeit der Analyse zentraler Herat 1gen und pr heiten
- Sch\uss@kell des konzept\onel\en Ansatzes und der methodischen Vorgehensweise

5 Punkte: Sehr gut
Das ist prazise, und zeigt ein
und Methodik sind schliissig, innovativ und optimal auf die
sind vorbildlich und systematisch eingebunden.

4 Punkte: Gut

Konzeption und Herangehensweise sind klar strukturiert, konkra und auf das Projekl zugeschnitten;

des Projekts;

1s- und mit At L F n und

hhaltigkeitskriterien

Das Darstellungsformat kann frei
gewahlt werden. Die

- Vorgehen zur ing der itat (O 3 Risiken,
Qualitatssicherung)
- Einbindung von Nachhaltigkeitskriterien (6

1, sozial) in den Arbeitsprozess (gem.

Erlduterung sollte dabei 2 DIN-A4-
Seiten nicht iibersteigen.

Anlage Nact iterien der SP)

- Umgang mit Ressourcen- und Risil 1t unter Berli nachhaltiger Prinzipien

- Darstellung von Instrumenten, Tools oder Methoden zur effizienten, transparenten und nachhaltigen
Projektumsetzung

b ungen werden adressiert, ist integriert.
3 Punkte: Befriedigend
Das a ist solide der Ansatz H
'werden bert jedoch ohne Vertiefung oder if
2 Punkte: Ausreichend
Grundsatzliches Verstandnis ist erkennbar, jedoch bleiben Konzeption und Vorgehen sehr allgemein, wenig
projektspezifisch oder nur teilweise nachvoliziehbar; Nachhaltigkeit wird nur am Rand erwéhnt.
1 Punkt: Mangelhaft

& is und ise werden nur oberflachlich beschrieben; konzeptionelle Ansatze
wirken ssi igkeit werden kaum berii
0 Punkte: Ungeniigend
Es wird kein a vermittelt;
fehlen oder sind widerspriichlich.

Vorgehen und

30,00

150,00

Projekt- und
Prozessorganisation*

Das Darstellungsformat kann frei
gewahlt werden. Die schriftliche
Erlduterung sollte dabei 2 DIN-A4-
Seiten nicht iibersteigen.

- Projektbezogene, strukturierte und klare Darstellung der Proj; aufe, andigkeiten und
Schnittstellen

- Vorgehen zur Steuerung von Terminen, Qualitat, Kommumkatlon und RISIken im F‘ro;ektver\auf

- Einsatz geeigneter Tools, Methoden und Kommunil ‘mate zur effi on aller
Beteiligten

- Aussagen zur Prasenz vor Ort und zum digitalen Arbeiten

5 Punkte: Sehr gut
Hervorragend ausgearbeitete, angig v und

prézise ., Qualitéts- und i die eine
Projektabwicklung erwarten lassen.

4 Punkte: Gut

Klar strukturierte, gut nachvollziehbare Organisation; Rollen, Ablaufe und Kommunikationswege sind eindeutig
definiert und auf das Projekt abgestimmt.

3 Punkte: Befriedigend

Die Projekt- und ion ist solide Ablaufe und andi 3
Steuerungsmechanismen sind vorhanden, aber nicht besonders vertieft.

2 Punkte: Ausreichend

Eine grundiegende Struktur ist erkennbar, jedoch wenig detaillert oder teilweise unschiissig; Steuerungs- und

Projekt- und F
effiziente und

Ki bleiben

1 Punkt: Mangelhaft

Grundziige der Organisation werden beschrieben, jedoch unvollstandig, unsystematisch oder ohne klare
Zuordnung von Zustandigkeiten und Prozessen.

0 Punkte: Ungeniigend

Projekt- und F isation sind nicht i oder fehlen
Steuerungsmechanismen bleiben unklar.

Abléufe, Rollen und

25,00

125,00

4 |Honorarangebot

Berechnung

*Bei Bieter i sollte auf die j

teilung und beit eil werden.

Preisquotientenmethode

5,00

Summe

30,00

150,00

500,00
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