Eigenerklärung Referenzen	Anlage 07
Los 1: 
Die Bieter*innen müssen über nachweisbare Erfahrung in der betriebsärztlichen Betreuung größerer Organisationen im Sinne des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) und der DGUV Vorschrift 2 verfügen. Hierzu ist mindestens eine Referenz aus den letzten fünf Jahren vorzulegen, die folgende Anforderungen erfüllt:
· betriebsärztliche Betreuung von einer Organisation mit einer Mindestgröße von 9.000 Mitarbeitenden
· Betreuung einer Organisation mit heterogenen Tätigkeitsprofilen (z. B. Verwaltung, technische Tätigkeiten, Außendienst, soziale Einrichtungen oder vergleichbare Tätigkeitsfelder)
· Erfahrungen in der arbeitsmedizinischen Betreuung komplexer Organisationsstrukturen mit mehr als zehn Organisationseinheiten bzw. Standorten 
Die Referenz muss sich auf Leistungen beziehen, die mit den im Rahmen dieses Loses 1 ausgeschriebenen Betreuungsleistungen vergleichbar sind, insbesondere auf Leistungen der betriebsärztlichen Beratung und Unterstützung im Arbeits- und Gesundheitsschutz gemäß ASiG und DGUV Vorschrift 2.
Erfahrungen mit öffentlichen Auftraggebern, insbesondere Kommunalverwaltungen, sind wünschenswert. Alternativ werden Referenzen von Organisationen anerkannt, die hinsichtlich Größe, Struktur und Aufgabenprofil vergleichbar sind.

Referenz 1:
Name der Organisation:		
Anzahl der betreuten Mitarbeitenden:		
Leistungszeitraum:		
Ansprechpartner der referenzierten
Organisation:		
	Beschreibung der Tätigkeitsstruktur der betreuten Organisation 
	

	Kurze Beschreibung der erbrachten betriebsärztlichen Betreuungsleistungen
	


Bei weiteren Referenzen bitte entsprechende Eingaben wie oben einfügen


Los 2: 
Die Bieter*innen müssen über nachweisbare Erfahrung in der Durchführung arbeitsmedizinischer Vorsorgen sowie Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen für größere Organisationen verfügen.
Hierzu ist mindestens eine Referenz aus den letzten fünf Jahren vorzulegen, die folgende Anforderungen erfüllt:
· Durchführung arbeitsmedizinischer Vorsorgen nach ArbMedVV sowie Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen für eine Organisation mit mindestens 9.000 Mitarbeitenden
· Betreuung einer Organisation mit heterogenen Tätigkeitsprofilen (z. B. Verwaltung, technische Tätigkeiten, Außendienst, soziale Einrichtungen oder vergleichbare Tätigkeitsfelder)
· Erfahrungen in der arbeitsmedizinischen Betreuung komplexer Organisationsstrukturen mit mehr als zehn Organisationseinheiten bzw. Standorten 
Die Referenz muss sich auf Leistungen beziehen, die mit den im Rahmen dieses Loses 2 ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind, insbesondere auf die Durchführung arbeitsmedizinischer Vorsorgen nach ArbMedVV, Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen sowie damit verbundene arbeitsmedizinische Leistungen.
Erfahrungen mit öffentlichen Auftraggebern, insbesondere Kommunalverwaltungen, sind wünschenswert. Alternativ werden Referenzen von Organisationen anerkannt, die hinsichtlich Größe, Struktur und Aufgabenprofil vergleichbar sind.

Referenz 1:
Name der Organisation:		
Anzahl der betreuten Mitarbeitenden:		
Leistungszeitraum:		
Ansprechpartner der referenzierten
Organisation:		
	Beschreibung der Tätigkeitsstruktur der betreuten Organisation 
	

	Kurze Beschreibung der erbrachten betriebsärztlichen Betreuungsleistungen
	


Bei weiteren Referenzen bitte entsprechende Eingaben wie oben einfügen
